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СЕЛЬСОВЕТА
            

Периодическое печатное издание органа местного самоуправления Широкоярского сельсовета                  
                                     Мошковского района Новосибирской области

ВЫПУСК  № 13                                                                                                    02 апреля 2019 года

ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ
по проекту решения «О внесении изменений в Устав Широкоярского сельсовета                             Мошковского района  Новосибирской области»

РЕКОМЕНДАЦИИ

01.04.2019                                                       п. Широкий Яр                                помещение
14.00                                                                                                                          Широкоярского КДО

	В соответствии с Положением «О порядке организации и проведения публичных слушаний в Широкоярском сельсовете Мошковского района Новосибирской области, рассмотрев проект решения «О внесении изменений в Устав Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области», участники публичных слушаний
РЕКОМЕНДУЮТ:
	1. Вынести на утверждение очередной сессии Совета депутатов Широкоярского сельсовета вопрос «О внесении изменений в Устав Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области».
	2. Опубликовать Рекомендации публичных слушаний в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».

Председательствующий                                                                                                     А.Л.Старинская
Секретарь                                                                                                                             О.А.Гриценко

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.03.2019 №  25

О временном ограничении движения транспорта по автомобильным дорогам общего                    пользования местного значения в границах населенных пунктов Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области
           
	В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», статьей 30 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 09.04.2012 № 171-п «О временных ограничениях или прекращении движения транспортных средств по автомобильным дорогам на территории Новосибирской области», в целях обеспечения сохранности автомобильных дорог общего пользования в границах населенных пунктов Широкоярского сельсовета и безопасности дорожного движения в период возникновения сезонных неблагоприятных природно-климатических условия,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Ввести с 29 апреля по 31 мая 2019 года временное весеннее ограничение движения по всем автомобильным дорогам Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области следующих транспортных средств:
- грузовых автомобилей повышенной проходимости с односкатными колесами;
- тракторов всех марок.
	2. Ограничение движения не распространяется  на транспортные средства, осуществляющие пассажирские перевозки, независимо от форм собственности, согласно маршруту движения и путевому листу, перевозки пищевых продуктов, перевозки медицинских препаратов и сжиженного газа для нужд населения, транспорта Министерства внутренних дел Российской Федерации, транспорта противопожарных, спасательных, медицинских и почтовых служб, а также на специальные автомобили, предназначенные для содержания сети автомобильных дорог, аварийно-технического обслуживания объектов коммунального хозяйства, связи и сельского хозяйства.
	3. Разрешить проезд по дорогам населенных пунктов, в исключительных случаях, не указанных в настоящем постановлении, предприятиям по предварительным и обоснованным заявлениям перевозчиков при получении разрешения в администрации Широкоярского сельсовета.
	4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации.
	5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов                            

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.03.2019  №  27

Об утверждении Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств местного бюджета администрации Широкоярского сельсовета                  Мошковского района Новосибирской области, финансовое обеспечение (софинансирование) которых осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из                   федерального бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов,
имеющих целевое назначение

	В соответствии с пунктом 5 статьи 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях установления порядка санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств местного бюджета администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, финансовое обеспечение (софинансирование) которых осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение администрация Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств местного бюджета администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, финансовое обеспечение (софинансирование) которых осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение (далее - Порядок);
2. Признать утратившим силу постановление администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области от 24.12.2010 № 42 «Об утверждении Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета Широкоярского сельсовета Мошковского района за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2019 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Широкоярского сельсовета 
Мошковского района Новосибирской области                                                                     А.М.Шашлов

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области
от 28.03.2019 № 27



ПОРЯДОК
Санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств                      местного бюджета администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, финансовое обеспечение (софинансирование) которых        осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального                      бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих                      целевое назначение

	1. Настоящий Порядок устанавливает порядок санкционирования органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, оплаты денежных обязательств за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, получателей средств администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
	2. В целях настоящего Порядка используются следующие понятия, термины и сокращения:
- местный бюджет - бюджет муниципального образования администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области;
- получатель средств - получатель средств местного бюджета.
	3. Санкционирование оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств, финансовое обеспечение (софинансирование) которых осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, осуществляется в порядке, аналогичном установленному:
	1) порядком проведения санкционирования оплаты	денежных обязательств по расходам получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина России от 12.12.2017 № 223н;
	2) порядком проведения санкционирования оплаты	денежных обязательств по расходам получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которых предоставляется иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение, из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации, утвержденный Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 10.01.2019 № 5н;
3) порядком санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств областного бюджета Новосибирской области, финансовое обеспечение (софинансирование) которых осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, утвержденный приказами Министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 02.04.2018 № 15-НПА
с дополнительной проверкой платежных (расчетных) документов на наличие в них следующих сведений:
	- номера бюджетного обязательства, под которым оно поставлено на учет (без ограничения номера по количеству символов и с его выделением специальными знаками «< >»);
	- кодов классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ) в назначении платежа в формате «КОСГУ XXX».

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.03.2019  №  28

О введении режима повышенной готовности функционирования органов управления                                      и сил территориальной подсистемы Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области единой государственной системы                      предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций

	В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», законом Новосибирской области от 13.12.2006 № 63-ОЗ «О защите населения и территории Новосибирской области от чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера», в целях снижения риска возникновения чрезвычайных ситуаций, связанных с весенним половодьем, и обеспечением безопасности гидротехнических сооружений в период паводка 2019 года, принятия дополнительных мер по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций,	
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Ввести с 29 марта 2019 года до особого распоряжения на территории Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области режим повышенной готовности для органов управления, сил и средств территориальной подсистемы Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
	2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Широкоярского сельсовета.
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                     А.М.Шашлов

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.03.2019  №  29

О мерах по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний
пожароопасный период 2019 года в дачных (садоводческих) обществах 
                                               
В соответствии с пунктом 9 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», в целях предупреждения пожаров на территории дачных (садоводческих) обществ, прилегающих к территории Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, а также предотвращения гибели и травматизма людей в весенне-летний пожароопасный период,   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Рекомендовать председателям дачных (садоводческих) обществ НСТ «Восход», «Яблоневый сад - 2», «Солнечный» провести собрания и определить первоочередные задачи:
	1.1. Изыскать дополнительные финансовые средства, необходимые для приобретения приспособлений техники для целей пожаротушения (мотопомп).
	1.2. Приобрести пожарно-технический инвентарь и средства пожаротушения.
	1.3. Установить звуковую сигнализацию для оповещения людей при пожаре.
	1.4. Оснастить устойчивой телефонной связью.
	1.5. Организовать качественную сторожевую охрану.
	1.6. Привести в рабочее состояние имеющиеся водоисточники.
	1.7. Провести работу по уборке территории от мусора и старой травы согласно Правилам благоустройства до 15.05.2019 года и в течении всего пожароопасного периода соблюдать чистоту и порядок на территории дачных (садоводческих) участков. Заключить договора на вывозку мусора с организациями, уполномоченными на осуществление данного вида деятельности.
	1.8. Категорически запрещается:
-  сжигание мусора, разведение костров и пуск палов на территориях дачных (садоводческих) участков и за их пределами, проведение огневых и других пожароопасных работ без получения допуска (разрешения) в установленном порядке;
- сброс отходов в поверхностные и подземные водные объекты, на водосборные площади, в недра и на почву;
- хранение, захоронение и обезвреживание загрязняющих атмосферный воздух отходов производства и потребления, в том числе дурнопахнущих веществ, а также сжигание таких отходов без специальных установок, предусмотренных правилами, утвержденными федеральным органом исполнительной власти в области охраны окружающей среды;
- организовывать свалки бытовых отходов и мусора, бытовые отходы должны утилизироваться на садовых (дачных) участках. Для не утилизируемых отходов (стекло, металл, полиэтилен и др.) на территории общего пользования должны быть предусмотрены площадки контейнеров для мусора, которые размещаются на расстоянии не менее 20 и не более 100 м от границ участков;
- вывозить и сбрасывать всякого рода нечистоты, мусор, строительные отходы, землю, снег, и другие отбросы на улицах, пустырях, в лесной зоне, вдоль дорог, в пределах водоохранительных полос рек, на свободной от застройки территории.
	2. Заместителю главы администрации Гриценко О.А. довести настоящее постановление до сведения председателей дачных (садоводческих) товариществ. 
	3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета». 
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов      

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.03.2019 №  30

О мерах по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний
пожароопасный период 2019 года 
                                                
В соответствии с пунктом 9 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 30 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях предотвращения гибели и травматизма людей, снижения рисков возникновения пожаров на территории населенных пунктов Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области в весенне-летний пожароопасный период,   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Председателю КЧС и ПБ Шашлову А.М.:
          1.1. Организовать наблюдение за противопожарным состоянием населенных пунктов поселения и в прилегающих к ним зонах, для чего создать рабочую мобильную группу из числа актива и работников администрации в составе:
· Степанов А.А.
· Орлов В.С.
· Мамаев П.И.
· Капцов И.В.
· Николаев С.Ю.
· Вихров С.В.
          1.2. Организовать своевременное информирование населения о случаях наступления высокой и чрезвычайной пожарной опасности на территории Широкоярского сельсовета.
2. Рекомендовать руководителям хозяйств, предприятий и организаций всех форм собственности, а также муниципальных учреждений, в срок до 15.05.2019 года:
2.1. Организовать очистку территорий подведомственных предприятий, организаций и учреждений от горючих отходов и мусора и вывоз его в места утилизации. 
2.2. Принять меры к приведению в работоспособное состояние источников наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения, обеспечить запасы воды для целей пожаротушения.
2.3. Организовать очистку проездов и подъездов к зданиям, сооружениям и водоисточникам.
2.4. Обеспечить помещения необходимым количеством первичных средств пожаротушения.
2.5. Организовать проведение работы по оснащению территорий общего пользования первичными средствами тушения пожаров и противопожарным инвентарем.
2.6. Провести ремонт электрооборудования, либо обесточивание неэксплуатируемых помещений.
2.7. Запретить сжигание мусора, разведение костров и пуск палов травы на территориях, прилегающих к  общественным зданиям, объектам промышленного и сельскохозяйственного назначения, проведение огневых и других пожароопасных работ без получения допуска (разрешения) в установленном порядке.
2.8. Обеспечить устойчивое функционирование средств телефонной и радиосвязи для сообщения о пожаре в пожарную охрану.
2.9. Провести дополнительный противопожарный инструктаж всех работников.
2.10. Оформить информационные стенды на противопожарную тематику.
3. И.о. директора МУП «Широкоярское ЖКХ» Ильющенко О.А. в срок до 15.05.2019 года:
3.1. Провести проверку технического состояния и ремонт неисправных пожарных гидрантов и водонапорных башен.
3.2. Обновить и установить указатели местонахождения водоисточников.
3.3. Обеспечить выезд пожарного прицепа к месту пожара по запросу руководителя тушения пожара для подвоза воды и автотракторной техники для проведения работ, связанных с локализацией и ликвидацией пожара.
4. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений Романовой О.А. и Скидан А.Н.:
4.1. Провести внеочередные инструктажи преподавательского состава по мерам пожарной безопасности и действиям в случае пожара.
4.2. Провести дополнительные занятия с учащимися о мерах пожарной безопасности в быту и в лесных массивах.
5. Рекомендовать депутатам сельсовета на своих закрепленных участках в срок до 15.05.2019 года:
5.1. Организовать контроль очистки подведомственных территорий от горючих отходов и мусора.
5.2. К нарушителям, не обеспечившим своевременную уборку территории, допускающим сжигание мусора, разведение костров и палы травы, во взаимодействии с органами власти применять меры административного воздействия в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Провести агитационно-разъяснительную работу среди населения по вопросам усиления пожарной безопасности в жилом секторе, необходимости своевременного ремонта печного отопления и электрооборудования. При выявлении необеспеченных семей, нуждающихся в ремонте печного отопления и электрооборудования, формировать списки с последующим их направлением главе Широкоярского сельсовета.
          6. Предложить гражданам выполнить работы по весенней уборке зон очистки, определенных Правилами благоустройства, до 15.05.2019 и содержать в чистоте закрепленные за ними территории.
          7. Установить в весенне-летний период пятницу каждой недели днем санитарной уборки придомовых территорий и территорий организаций всех форм собственности от сорняков и мусора.
          8. Всем жителям в пожароопасный период иметь рядом с домом запас воды в бочках (400 л) для ликвидации очага возгорания.
          9. Специалисту администрации Шемчук Е.И. активизировать проведение агитационно-разъяснительной работы среди населения по вопросам пожарной безопасности в жилом секторе, необходимости своевременного ремонта печного отопления и электрооборудования.                       
          10. Заместителю главы администрации Гриценко О.А. довести настоящее постановление до сведения ответственных лиц, руководителей предприятий и учреждений всех форм собственности и населения муниципального образования. 
	11. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета». 
          12. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.04.2019 №  32

О мероприятиях по снижению риска возникновения чрезвычайных
ситуаций на территории Широкоярского сельсовета 
                                                 
В целях снижения риска возникновения чрезвычайных ситуаций и уменьшения возможного ущерба, обеспечения безопасности населения на территории населенных пунктов Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области в весенне-летне-осенний пожароопасный период,   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать рабочую группу из специалистов администрации и депутатов сельсовета (по согласованию) по проведению подворных обходов с проведением инструктажей по мерам пожарной безопасности в быту, в том числе с социально-неблагополучными и социально-незащищенными гражданами.
Ответственные: Шемчук Е.И., 
                            Старинская А.Л. (по согласованию).
	2. Проводить разъяснительную работу с населением по соблюдению мер безопасности при эксплуатации печного отопления, электрического и газового оборудования в быту через общественные организации (Совет ветеранов), необходимости ремонта печного отопления в летний период.
Ответственные: Ролдугина Т.Н. (по согласованию).
          3. Продолжить работу специалиста социальной защиты и членов Совета ветеранов по выявлению и оказанию адресной помощи социально незащищенным слоям населения в ремонте (замене) печного отопления и электропроводки.
Ответственные: Карнаухова С.М. (по согласованию),
                            Ролдугина Т.Н. (по согласованию). 
	4. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений организовать проведение дополнительных инструктажей с родителями по профилактике возникновения пожаров по причине детской шалости и классных часов с учащимися на противопожарную тематику.
Ответственные: руководители образовательных учреждений (по согласованию).
	5. Оповещение населения о пожаре или другой чрезвычайной ситуации производить звуковым сигналом сирены в населенных пунктах муниципального образования:
	п. Широкий Яр - хранится в администрации;
	с. Участок Балта - находится в школе.
	6. Заместителю главы администрации Гриценко О.А. довести настоящее постановление до сведения всех заинтересованных лиц.
	7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                           МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2019  №  33

Об утверждении Порядка определения состава имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления



	В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 5 статьи 8 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок определения состава имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления.
	2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов                                                     

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района                     Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 33




ПОРЯДОК
определения состава имущества, закрепляемого за муниципальным унитарным                             предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления

Статья 1. Имущество муниципального унитарного предприятия
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях.
	1.2. Муниципальное унитарное предприятие (далее - МУП) - коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ним имущество. Имущество закрепляется за МУП на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
	1.3. Имущество МУП находится в муниципальной собственности Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – Широкоярский сельсовет).
	1.4. От имени Широкоярского сельсовета права собственника МУП осуществляет администрация Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – администрация Широкоярского сельсовета).
	1.5. Имущество МУП является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.
	1.6. МУП не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).
	1.7. МУП может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
	МУП не несет ответственности по обязательствам Широкоярского сельсовета.
	Широкоярский сельсовет не несет ответственности по обязательствам МУП, за исключением случаев, если несостоятельность МУП вызвана действием собственника имущества. В этих случаях при недостаточности имущества МУП на собственника его имущества может быть возложена субсидиарная ответственность по обязательствам МУП.
	Широкоярский сельсовет несет ответственность по обязательствам своих казенных предприятий при недостаточности их имущества.

Статья 2. Порядок определения состава имущества, закрепляемого за муниципальным                   унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного         управления
            2.1. Имущество МУП формируется за счет:
	1) имущества, закрепленного за МУП на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
	2) доходов МУП от его деятельности;
	3) иных не противоречащих законодательству источников.
	2.2. Муниципальное имущество может быть закреплено за МУП на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
	2.3. Состав муниципального имущества, закрепляемого за МУП, определяется в соответствии с целями, задачами и видом деятельности этого предприятия, предусмотренными его уставом, на основании постановления администрации Широкоярского сельсовета:
	1) при его учреждении;
	2) в ходе его хозяйственной деятельности.
	2.4. В состав имущества, закрепляемого за МУП, не может быть включено имущество, использование которого не соответствует целям и видам деятельности предприятия.
	2.5. Закрепление имущества на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления осуществляется по договору о закреплении муниципального имущества за МУП на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления (далее - Договор).
	2.6. В тексте Договора или в приложении к нему в обязательном порядке указывается состав закрепляемого муниципального имущества.
	2.7. Для определения состава имущества, закрепляемого за МУП, в администрацию Широкоярского сельсовета представляются следующие документы при создании МУП:
	1) проект учредительных документов создаваемого предприятия;
	2) технико-экономическое обоснование закрепления конкретного вида имущества за МУП;
	3) в процессе осуществления хозяйственной деятельности:
	- заявление МУП о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
	- копии учредительных документов;
	- перечень имущества с указанием основных идентификационных признаков;
	- бухгалтерский баланс на последнюю отчетную дату;
	- пояснительная записка с указанием сведений об основных видах деятельности, для осуществления которых требуется имущество.
	2.8. Право на имущество, закрепляемое за МУП на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, возникает с момента передачи имущества по акту приема-передачи, за исключением недвижимого имущества.
	Акт приема-передачи должен содержать сведения, позволяющие определенно идентифицировать имущество.
	Переданное имущество отражается на балансе МУП в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
	2.9. Право хозяйственного ведения или право оперативного управления регистрируются МУП в органе, осуществляющим государственную регистрацию прав на недвижимое имущество, и возникает с даты регистрации. Заявителем выступает предприятие, являющееся правообладателем. Расходы по регистрации имущества несет МУП.
	2.10. Закрепление муниципального недвижимого имущества за МУП возможно при обязательном условии регистрации права муниципальной собственности на такое имущество либо в предварительном порядке, либо одновременно с государственной регистрацией права хозяйственного ведения или права оперативного управления.
	2.11. Стоимость имущества, закрепленного за МУП на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления при его учреждении, определяется в соответствии с законодательством об оценочной деятельности и устанавливается равной отчету об оценке. Оценка производится независимым оценщиком. Заказчиком на выполнение работ по оценке выступает администрация Широкоярского сельсовета.
	2.12. Стоимость имущества, передаваемого МУП в иных случаях, определяется на основании данных бухгалтерского учета передающей организации либо на основании акта ввода в эксплуатацию или иных документов на приобретение.
	2.13. Передача закрепляемого имущества МУП во всех случаях, в том числе при его учреждении, а также передача недвижимого имущества осуществляется на основании постановления администрации Широкоярского сельсовета по акту приема-передачи.
	2.14. Передающей стороной от имени Широкоярского сельсовета выступает администрация Широкоярского сельсовета.
	2.15. На дополнительно закрепляемое за МУП на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления муниципальное недвижимое имущество заключается дополнительное соглашение к Договору.
	2.16. Право хозяйственного ведения или право оперативного управления МУП на муниципальное имущество прекращается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	2.17. Движимым и недвижимым имуществом МУП распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды, которые определены уставом МУП. Сделки, совершенные МУП с нарушением этого требования, являются ничтожными.

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                         МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2019  №  34
Об утверждении Порядка заключения контракта (трудового договора) с руководителем муниципального унитарного предприятия



	В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок заключения контракта (трудового договора) с руководителем муниципального унитарного предприятия.
	2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов   
                                               
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района                    Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 34



ПОРЯДОК
заключения контракта (трудового договора) с руководителем муниципального                              унитарного предприятия

	1. Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.
	2. Работодателем при заключении контракта (трудового договора) с руководителем муниципального унитарного предприятия в соответствии с настоящим Порядком является администрация Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – администрация Широкоярского сельсовета), наделенная статусом юридического лица, в ведении которой находится соответствующее муниципальное унитарное предприятия.
	3. Контракт (трудовой договор) с руководителем муниципального унитарного предприятия заключается в результате назначения руководителя на должность. 
	4. На должность руководителя назначаются лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального и стаж работы не менее 3-х лет по профилю, соответствующему предмету и целям деятельности муниципального унитарного предприятия.
	5. Прием на работу руководителя муниципального унитарного предприятия в результате назначения на должность или по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, оформляется распоряжением главы Широкоярского сельсовета, изданным на основании заключенного контракта (трудового договора).
	6. Распоряжение о приеме на работу руководителя муниципального унитарного предприятия объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания контракта (трудового договора).
	7. Трудовой договор, по форме согласно Приложения к данному Порядку, заключается в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой. Один экземпляр трудового договора передается руководителю, а другой хранится у работодателя.
	8. Контракт (трудовой договор) вступает в силу с момента его подписания сторонами.
	9. Контракт (трудовой договор) подписывается лично гражданином, принимаемым на работу и главой Широкоярского сельсовета. 
	10. Изменение условий контракта (трудового договора) производится по соглашению сторон в письменной форме. Изменения и дополнения вносятся в контракт (трудовой договор) путем оформления дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью контракта (трудового договора).
	11. Изменение условий контракта (трудового договора) в одностороннем порядке по инициативе администрации Широкоярского сельсовета допускается в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
	12. Контракт (трудовой договор) может быть расторгнут по соглашению сторон, а также по инициативе одной из сторон в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и условиями договора.
    
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района                      Новосибирской области                                    от 01.04.20198 № 34


Типовая форма
КОНТРАКТ (трудовой договор)   № ___
с руководителем муниципального унитарного предприятия

 пос. Широкий Яр                                                                        «      » ___________ 20__ года
 
_________________________________________________________________________________,
  (федеральный орган государственной власти, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, иной государственный орган, организация - указать нужное), именуемый в дальнейшем работодателем, в лице __________________________________________________________________________________,
(ф.и.о., должность)
действующего на основании _________________________________________________________,
с одной стороны, и _________________________________________________________________,
(ф.и.о.)
именуемый в дальнейшем руководитель, назначенный (избранный, утвержденный) на должность 
___________________________________________________________________________________,
(наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)
именуемый  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
 
I. Общие положения
    1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей подолжности руководителя учреждения, расположенного по адресу: ___________________________________
__________________________________________________________________________________,
работу по которой предоставляет работодатель.
    2. Настоящий трудовой договор заключается на _______________________________________
__________________________________________________________________________________.
(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное)
    3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
    4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей
___________________________.
 (указать конкретную дату)
    5. Местом работы руководителя является учреждение.
 
II. Права и обязанности руководителя
    6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
    7.  Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
    8. Руководитель имеет право на:
    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
    б)   выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
    г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
    д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
    е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах учреждения (при их наличии);
    ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных договоров;
    з) поощрение работников учреждения;
    и)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;
    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
    н) повышение квалификации.
    9. Руководитель обязан:
    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления, устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;
    б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;
    в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
    г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;
    д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;
    е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;
    ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
    з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
    и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;
    к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
    л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
    м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
    н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
    о)  соблюдать  обязательства,  связанные  с  допуском к государственной тайне;
    п)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
    р)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности учреждения;
    с) обеспечивать  выполнение  утвержденного  в установленном порядке плана  по  устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением;
    т)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;
    у) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
   ф)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
    х)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ___________________________;
                           (указать конкретную дату)
   ц)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
    ч)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
    ш)  обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в  соответствующем субъекте  Российской  Федерации,  указанных  в  дополнительном  соглашении, являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   договора   (в   случае  их установления);
    щ)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.
 
III. Права и обязанности работодателя
    10. Работодатель имеет право:
    а)  осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;
    б)   проводить  аттестацию  руководителя  с  целью  оценки  уровня  его квалификации и соответствия занимаемой должности;
    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;
    г)    привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;
    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
    11. Работодатель обязан:
    а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;
    б)   обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;
    в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности учреждения показатели  эффективности   работы  руководителя  в  целях   его стимулирования, в том числе выполнение квоты по приему на работу инвалидов;
    г)  проводить  оценку  эффективности  работы  руководителя  с учетом результатов  независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением и  выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой  оценки  качества  условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);
    д)  уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
    е)  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;
    ж)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  субъекта  Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
 
IV. Рабочее время и время отдыха руководителя
    12. Руководителю устанавливается:
    а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;
    б) количество выходных дней в неделю - _______;
    в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов;
    г) ненормированный рабочий день;
    д)  ежегодный  основной  (ежегодный  основной  удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.
    13.   Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
    14. Руководителю предоставляется:
    а)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней;
    б)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью ______________ календарных дней в соответствии с __________________________
____________________________________.
  (указать основание установления)
    15.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках                               трудовых отношений
 	16.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.
    17.  Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________ рублей в месяц.
    18.   Руководителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и   решениями   работодателя   производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	 
	 
	 

	 
	 
	 



    19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты <8>
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	 
	 
	 

	 
	 
	 



    20. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом достижения показателей  эффективности  деятельности  учреждения  и работы руководителя.
    20(1).  Руководителю устанавливаются следующие показатели эффективности
его работы:
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	 
	 
	 

	 
	 
	 


      21.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.
       22. Заработная плата _________________________________________________.
(выплачивается руководителю по месту работы, перечисляется на указанный работодателем счет в банке - указать нужное)
VI. Ответственность руководителя
    23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
    24.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:
    а) замечание;
    б) выговор;
    в) увольнение по соответствующему основанию;
    г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.
    25.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
    Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
    26.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
    Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.
VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю
    27.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.
    28.    Руководитель   имеет   право   на   дополнительное   страхование
______________________________________________ в  порядке  и  на  условиях, 
(вид страхования)
которые установлены _________________________________________.
                     (наименование локального нормативного акта работодателя)
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
    29.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
    30.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
    31.  При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере ___________.
    32.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
IX. Заключительные положения
    33.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
    34.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
    35.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    36.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.
    37.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.
    38. Стороны:
 
            РАБОТОДАТЕЛЬ                          РУКОВОДИТЕЛЬ 
___________________________________  _____________________________________
       (полное наименование)                                             (ф.и.о.)
Адрес (место нахождения) ___________     Адрес места жительства ______________
____________________________________  _____________________________________
____________________________________  Паспорт (иной документ,
____________________________________  удостоверяющий личность) ____________
____________________________________  _____________________________________
ИНН ________________________________  серия _______________ N _____________
                                                                            кем выдан ___________________________
                                                                            дата выдачи "__" _________ ____ г.
 ___________ _________ ______________  _____________________________________
(должность) (подпись)   (ф.и.о.)                    (подпись)
 
М.П.
                                      Руководитель получил один экземпляр  настоящего трудового договора 
                                      _____________________________________
                                          (дата и подпись руководителя)
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                          МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2019  №  35

Об утверждении Порядка составления, утверждения и установления показателей                                 планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области



	В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью предприятий, реализации полномочий собственника имущества муниципальных унитарных предприятий,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее Порядок).
	2. Финансовой группе администрации Широкоярского сельсовета в соответствии с утвержденным Порядком ежегодно:
	2.1. При согласовании планов финансово-хозяйственной деятельности указанных предприятий анализировать показатели экономической эффективности деятельности на очередной финансовый год.
	2.2. При рассмотрении результатов работы предприятий контролировать соответствие фактически достигнутых за отчетный период величин показателей экономической эффективности утвержденным величинам показателей.
	2.3. Выносить результаты выполнения утвержденных показателей экономической эффективности на рассмотрение главы Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
          3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов
                                        
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района                     Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 35



ПОРЯДОК
составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета                      Мошковского района Новосибирской области

	1. Порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее Порядок) разработан в целях обеспечения единого подхода к составлению, рассмотрению, согласованию и утверждению показателей планов 
финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – муниципальные унитарные предприятия), повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью предприятий.
2. План финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий разрабатывается на один год и является документом, определяющим цели и задачи предприятий на очередной финансовый год, а также способы их достижения.
	3. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности разрабатывается муниципальными унитарными предприятиями на основе анализа результатов финансового состояния и тенденций финансово-хозяйственной деятельности предприятий за текущий год, анализа и прогноза развития предприятий, рыночной конъюнктуры, с учетом макроэкономических показателей социально- экономического развития Российской Федерации, Новосибирской области, Мошковского района Новосибирской области и Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – Широкоярского сельсовета).
         	4. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности оформляется муниципальным  унитарным  предприятиями в соответствии с формой, согласно приложению к настоящему Порядку. 
	5. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности должен сопровождаться пояснительной запиской, в которой приводятся: 
5.1. Обоснование приведенных показателей. 
5.2. Исходные данные для планирования. 
5.3. Анализ факторов, повлиявших на показатели. 
5.4. Обоснование причин и факторов, препятствующих развитию предприятий, приводящих к ухудшению показателей. 
	6. Планы финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий подлежат обязательному согласованию с администрацией Широкоярского сельсовета (далее – администрация).
	6.1. Муниципальные унитарные предприятия в срок до 1 октября текущего года представляет в администрацию сельсовета проект плана своей финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год. Печатный вариант проекта плана представляется в двух экземплярах.
	6.2. В срок до 1 ноября текущего года администрация поселения проводит анализ проектов планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий. 
	6.3. В случае выявления неточностей, ошибок, либо наличия иных претензий администрации поселения к показателям планов, муниципальные унитарные предприятия в течение 10 календарных дней с момента получения указаний администрации сельсовета обязаны внести в план предлагаемые изменения или представить письменное обоснование отказа внести корректировки. 
	Откорректированные проекты планов в печатном виде в трех экземплярах и на электронном носителе представляются в администрацию сельсовета. 
	6.4. После проведения анализа плана и отметки администрации поселения о согласовании, администрация поселения направляет проекты планов предприятий в трех экземплярах на утверждение главы Широкоярского сельсовета.
	6.5. После утверждения по одному экземпляру плана направляется в финансовую группу и в администрацию сельсовета, руководителям муниципальных унитарных предприятий. 
	7. В срок до 20 апреля планируемого года муниципальные унитарные предприятия при необходимости после согласования с администрацией сельсовета имеют право вносить корректировки в планы финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с фактическими результатами работы за предшествующий год.
	Уточненные (откорректированные) планы в трех экземплярах предоставляются в финансовую группу администрации сельсовета, которая в 3-х дневный срок направляет их на утверждение главы Широкоярского сельсовета.
	8. Муниципальные унитарные предприятия организуют свою работу в соответствии с утвержденными планами. Ответственность за выполнение плановых показателей возлагается на руководителя  муниципального унитарного предприятия.

	ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области


                                                                                    


  


Утверждаю: 
Глава Широкоярского сельсовета 
Мошковского района
Новосибирской области

 /_______________/________________/ 
«___» ____________ _____ год 

ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности муниципального
унитарного предприятия ________________________________
                                                 (наименование предприятия)
на _______ год

Согласовано:	                                                   Согласовано: 
финансовая группа                                                 Глава
администрации Широкоярского                           Широкоярского сельсовета                                                                 сельсовета                                                               Мошковского района
                                                                                  Новосибирской области
____________ /______________/                 ____________ /______________/ 
«___» ____________ ______ год                  «___» ____________ ______ год 

Раздел 1. Сведения о предприятии
	Полное наименование предприятия в соответствии с уставом                
	

	Дата и номер государственной  регистрации предприятия               
	

	Регистрирующий орган                  
	

	ИНН   
	

	Код по ОКНО                           
	

	Код по ОКВЭД                          
	

	Место нахождения                      
	

	Адреса филиалов и структурных подразделений (при наличии)                   
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Адрес электронной почты               
	

	Ф.И.О. руководителя предприятия       
	

	Контактный телефон                    
	

	Срок действия трудового договора с руководителем (начало-окончание)
	

	Образование руководителя предприятия  
	

	Наименование локальных нормативных актов, регулирующего трудовые отношения (коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о материальном стимулировании и др.)                 
	

	Ф.И.О. главного бухгалтера            
	

	Срок действия трудового договора с главным бухгалтером (начало-окончание)  
	

	Контактный телефон                    
	



Раздел 2. Основные показатели финансово-хозяйственной
деятельности муниципального унитарного предприятия
____________________________ на _____ год
(наименование предприятия)

	Наименование показателей
	Год

	
	Предшест-вующий отчетному
году
	Отчет-
ный
год
	Планируемый год

	
	
	
	I

	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Выручка от реализации продукции, работ, услуг (без налога на добавленную стоимость и акцизов), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	2. Себестоимость продукции, работ,  услуг (издержки), тыс. руб      
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	3. Коммерческие расходы, тыс. руб.         
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов:
	
	
	
	
	
	
	

	4. Управленческие расходы, тыс. руб
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов:
	
	
	
	
	
	
	

	5. Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:    
	
	
	
	
	
	
	

	6. Рентабельность продаж (отношение прибыли от продаж к выручке от реализации продукции), процентов         
	
	
	
	
	
	
	

	7. Прочие доходы, всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам доходов
	
	
	
	
	
	
	

	8. Прочие расходы, всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов
	
	
	
	
	
	
	

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.                 
	
	
	
	
	
	
	

	10. Налог на прибыль, тыс. руб
	
	
	
	
	
	
	

	11. Чистая прибыль (убыток) отчетного      периода, тыс. руб.                         
	
	
	
	
	
	
	

	12. Рентабельность общая (отношение   чистой прибыли к выручке от реализации     (продукции), процентов                      
	
	
	
	
	
	
	

	13. Чистые активы <*>                      
	
	
	
	
	
	
	

	14. Первоначальная стоимость основных     средств                                    
	
	
	
	
	
	
	

	15. Остаточная стоимость основных средств 
	
	
	
	
	
	
	

	16. Коэффициент износа основных средств    
	
	
	
	
	
	
	

	17. Размер уставного фонда предприятия     
	
	
	
	
	
	
	



Расчет показателя «чистые активы» необходимо производить в соответствии с Порядком оценки стоимости чистых активов акционерных обществ, утвержденным Минфином РФ. 

Раздел 3. Численность работников и фонда оплаты труда
	Наименование показателей
	Год

	
	Предшест-вующий отчетному
году
	Отчет-
ный
год
	Планируемый год

	
	
	
	I

	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Среднесписочная численность работников всего, чел
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	

	работники основного производства        
	
	
	
	
	
	
	

	совместители и работающие по договорам  гражданско-правового характера          
	
	
	
	
	
	
	

	2. Фонд оплаты труда, всего, руб
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	фонд заработной платы                   
	
	
	
	
	
	
	

	выплаты социального характера           
	
	
	
	
	
	
	

	3. Среднемесячный полный доход  руководителя           
	
	
	
	
	
	
	

	из него:     
заработная плата (без выплат за счет     прибыли)                                                          
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе премии      
	
	
	
	
	
	
	

	премии, выплаты социального характера,   производимые за счет прибыли (фонда  потребления)  
	
	
	
	
	
	
	

	4. Среднемесячный полный доход  административно-управленческого персонала (руб.)                                           
	
	
	
	
	
	
	

	из него:     
заработная плата (без выплат за счет     прибыли)                                                          
	
	
	
	
	
	
	

	премии, выплаты социального характера,   производимые за счет прибыли (фонда  потребления)  
	
	
	
	
	
	
	

	5. Среднемесячный полный доход работников основного производства (руб.)              
	
	
	
	
	
	
	

	из него:     
заработная плата (без выплат за счет     прибыли)                                                          
	
	
	
	
	
	
	

	премии, выплаты социального характера,   производимые за счет прибыли (фонда  потребления)  
	
	
	
	
	
	
	

	6. Среднемесячная заработная плата на      предприятии (руб.)                         
	
	
	
	
	
	
	

	7. Средний процент повышения оплаты труда работников предприятия с начала года
	
	
	
	
	
	
	



Раздел 4. Платежи в бюджеты и внебюджетные фонды
муниципального унитарного предприятия                     тыс. руб. 
	Наименование показателей
	Год

	
	Предшест-вующий отчетному
году
	Отчет-
ный
год
	Планируемый год

	
	
	
	I

	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Налог на добавленную стоимость  
	
	
	
	
	
	
	

	2. Налог на прибыль       
	
	
	
	
	
	
	

	3. Налог на имущество     
	
	
	
	
	
	
	

	4. Единый социальный налог 
	
	
	
	
	
	
	

	5. Единый налог взимаемый в связи с        упрощенной системой налогообложения        
	
	
	
	
	
	
	

	6. Единый налог на вмененный доход для     отдельных видов деятельности 
	
	
	
	
	
	
	

	7. Земельный налог                         
	
	
	
	
	
	
	

	8. Налог на доходы физических лиц          
	
	
	
	
	
	
	

	9. Платежи за пользование природными      ресурсами                                  
	
	
	
	
	
	
	

	10. Единый социальный налог                
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:                                
пенсионный фонд                        
	
	
	
	
	
	
	

	социальное страхование                 
	
	
	
	
	
	
	

	медицинское страхование                
	
	
	
	
	
	
	

	11. Другие платежи (раздельно по каждому виду платежа):                               
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
Федеральный бюджет    
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет                           
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные фонды                    
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 5. Целевое финансирование и поступления из бюджетов    тыс. руб. 
	Наименование показателей
	Год

	
	Получено в году предшествующем отчетному
году (факт)
	Получено в отчетном
году (факт)
	Потребность предприятия в планируемом году (оценка)

	1
	2
	3
	4

	1. Целевые поступления из бюджетов всех уровней, в том числе:              
	

	

	

	1.1. федерального бюджета, всего
	
	
	

	в том числе по видам поступлений:
	
	
	

	1.2. бюджета Ростовской области, всего:                              
	
	
	

	в том числе по видам поступлений 
	
	
	

	1.3. местного бюджета, всего
	
	
	

	в том числе по видам поступлений 
	
	
	

	2. Другие поступления, всего:
	
	
	

	в том числе по видам поступлений
	
	
	

	Итого:                               
	
	
	



Раздел 6. Участие в целевых программах                   тыс. руб. 
	Наименование программы, основные мероприятия финансируемые в рамках программы
	Источники финансирования
	Финансирование

	
	Феде-
раль-
ный 
бюджет
	Бюджет
 Ростов-
ской области 
	Мест-ный 
бюджет
	Прочие
 источ-ники (ука-
зать источ-ник)
	

	
	
	
	
	
	Преду-смотрено програм-мой на весь период реализации 
	Преду-смотрено програм-мой на плани-руемый 
год 
	Предпола-гаемое финанси-рование

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. (программа 1)   
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. (мероприятие 1)
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. (мероприятие 2)
	
	
	
	
	
	
	

	2. (программа 2)
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. (мероприятие 1)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. (мероприятие 2
	
	
	
	
	
	
	



Раздел 7. Мероприятия по развитию муниципального унитарного предприятия
	Мероприятия*
	Источник  финанси-рования
	Сумма затрат, тыс. руб.
	Ожидаемый
эффект от  реализации мероприятия
	Год

	
	
	
	
	I
кв
	II
кв
	III
кв
	IV
кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Производственная сфера           
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Развитие (обновление)   материально-технической базы              
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:        
1.1.1. (мероприятие 1)                  
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. (мероприятие 2)              
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Повышение квалификации кадров
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:  
1.2.1.                              
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.Научно-исследовательские работы и информационное обеспечение        
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 1                  
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе за счет источников:
фонда накопления                
	
	
	
	
	
	
	

	амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	займы (кредиты)                 
	
	
	
	
	
	
	

	средства местного бюджета     
	
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	

	2. Непроизводственная сфера         
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 2                  
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе за счет источников:
фонда накопления                
	
	
	
	
	
	
	

	амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	займы (кредиты)                 
	
	
	
	
	
	
	

	средства местного бюджета     
	
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по всем мероприятиям          
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе за счет источников:
фонда накопления                
	
	
	
	
	
	
	

	амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	займы (кредиты)                 
	
	
	
	
	
	
	

	средства местного бюджета     
	
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	


   *Разделы плана могут быть дополнены 
Руководитель 		______________ /_____________/ 
(подпись (Ф.И.О.) 
Главный бухгалтер 	______________ /_____________/ 
(подпись (Ф.И.О.)

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                         МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2019  №  36

Об утверждении Перечня документов, представляемых муниципальными


унитарными предприятиями Широкоярского сельсовета Мошковского района                          Новосибирской области по окончании отчетного периода (календарного года) в
администрацию Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области

	В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях осуществления контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области,
[bookmark: sub_2][bookmark: sub_22]ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Перечень документов, предоставляемых муниципальными унитарными предприятиями Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области по окончании отчетного периода (календарного года) в администрацию Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
          2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов 

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района                   Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 36



ПЕРЕЧЕНЬ
документов, представляемых муниципальными унитарными предприятиями                       Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области по окончании отчетного периода (календарного года) в администрацию Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области      


	Наименование документа
	Срок предоставления

	1. Бухгалтерский баланс
	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	2. Отчет о финансовых результатах
	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	3. Отчет об изменениях капитала
	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	4. Отчет о движении денежных средств
	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	5. Отчет о целевом использовании полученных денежных средств
	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	6. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах
	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным



АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                           МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2019  №  37

Об утверждении Порядка осуществления заимствований муниципальными
унитарными предприятиями Широкоярского сельсовета Мошковского района                          Новосибирской области

	В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях упорядочения процедуры осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
          2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 

Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов 

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района                  Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 37



ПОРЯДОК
осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями                         Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения процедуры осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – Широкоярского сельсовета).
Настоящее Положение определяет процедуру согласования заимствований предприятий, формы заимствований и представление предприятиями отчетности об использовании заимствований.
2. Заимствования предприятия могут осуществлять в форме кредитов по договорам с кредитными организациями, а также вправе осуществлять заимствования путем размещения облигаций или выдачи векселей.
3. Предприятия имеют право осуществлять заимствования только по согласованию с администрацией Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее - администрация) объема и направлений использования привлекаемых средств.
4. Согласование заимствований предприятия осуществляется путем издания постановления администрации.
В постановлении в обязательном порядке в зависимости от вида заимствования отражается следующее:
- наименование организации, предоставляющей заимствования;
- срок выдачи заимствования;
- срок возврата кредита;
- обеспечение предоставляемого кредита (перечень имущества, передаваемого в залог);
- иные, предусмотренные законодательством сведения.
Статья 2. Порядок согласования заимствований предприятиями
1. Для согласования осуществления заимствования предприятие представляет в администрацию следующие документы:
1) заявление о согласовании заимствования по форме, установленной в приложении к настоящему Порядку;
2) проект кредитного договора, договора залога;
3) справку налогового органа по месту постановки на учет о наличии (отсутствии) и сумме задолженности предприятия по налогам и сборам, а также пеням и штрафам по состоянию на первое число месяца, в котором подано заявление;
4) копию бухгалтерского баланса с приложениями за последний отчетный год и последний отчетный период с отметкой налогового органа о принятии;
5) расшифровку следующих статей бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату:
- основные средства;
- незавершенное строительство (с указанием процента готовности и сроков начала и окончания строительства);
- дебиторская задолженность, в том числе просроченная;
- кредиторская задолженность, в том числе просроченная;
- долгосрочные обязательства;
- краткосрочные займы и кредиты;
- доходы будущих периодов;
- резервы предстоящих расходов;
6) опись объектов имущества предприятия, передаваемых в качестве залога в обеспечение обязательств предприятия;
7) отчет об оценке объектов имущества предприятия, передаваемых в качестве залога в обеспечение обязательств предприятия, составленный в письменной форме независимым оценщиком;
8) финансово-экономическое обоснование объема и направлений средств, привлекаемых на основании договора о заимствовании;
9) документы, подтверждающие наличие обеспечения исполнения обязательств по возврату кредита (займа) по договору о заимствовании.
Администрация вправе запрашивать иную информацию о финансово-хозяйственной деятельности предприятия, необходимую для подготовки заключения о согласовании объема и направлений использования привлекаемых средств.
2. Заявление, поданное с нарушением настоящего Порядка либо с несоблюдением требований, предъявляемых к соответствующим документам, возвращается предприятию в течение 5 рабочих дней со дня его получения с указанием причин возврата.
Заявление, поданное с соблюдением настоящего Положения, рассматривается администрацией в течение 15 рабочих дней со дня его получения. При рассмотрении представленного предприятием заявления с приложением документов, указанных в пункте 1 части 2 настоящего Порядка, главный бухгалтер администрации оценивает финансовое состояние предприятия, его платежеспособность и дает письменное заключение.
3. По результатам рассмотрения заявления предприятия и представленных  документов администрация принимает решение с учетом заключения главного бухгалтера администрации о возможности и целесообразности осуществления заимствования, либо об отказе в согласовании осуществления заимствования предприятием.
4. Администрация принимает решение об отказе в согласовании осуществления заимствования предприятиям в случаях, если:
- у предприятия имеется просроченная кредиторская задолженность;
- стоимость чистых активов предприятия меньше размера его уставного фонда;
- предприятие находится в стадии ликвидации, либо в его отношении применяются процедуры банкротства, предусмотренные законодательством;
- показатели финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия свидетельствует о недостаточной обеспеченности предприятия собственными активами, и отсутствует возможность погашения предприятием своих обязательств в срок, установленный договором о заимствовании.
5. Подготовку проекта постановления администрации о согласовании предприятием заимствования осуществляет главный бухгалтер администрации.
6. Предприятие вправе осуществить заимствование только после получения постановления администрации о согласовании заимствования.
Статья 3. Контроль за осуществлением заимствований муниципальными                          унитарными предприятиями
1. Главным бухгалтером администрации ведет учет заимствований муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета.
Информация о задолженности предприятий отражается в реестре, оформленном в виде журнала, который содержит следующие графы:
- порядковый номер;
- дата регистрации заимствования;
- полное наименование заемщика;
- полное наименование кредитора (кредиторов);
- дата, номер и наименование документа, которым оформлено заимствование;
- наличие согласования ведущего специалиста  по вопросам финансов и бухгалтерского учета Администрации и реквизиты соответствующего документа о согласовании;
- размер заимствования;
- дата возникновения заемного обязательства;
- дата погашения заемного обязательства;
- отметки о выполнении заемных обязательств.
2. Предприятие-заемщик в течение 5 рабочих дней с момента осуществления заимствования представляет заведующему сектором по вопросам финансов и бухгалтерского учета администрации следующие копии документов: кредитного договора, договора залога, иные документы, подтверждающие факт заимствования.
3. Изменения и дополнения условий кредитного договора или договора залога подлежат согласованию в соответствии с настоящим Порядком.
4. Предприятие ежемесячно не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет на имя  главы Широкоярского сельсовета письменную информацию о состоянии задолженности по заимствованиям (уплате процентов, погашении или досрочном исполнении обязательств), для осуществления учета заимствований.
Представление информации и отчетных данных производится предприятием до полного погашения долговых обязательств.

Приложение
к Порядку осуществления заимствований   
муниципальными унитарными предприятиями
Широкоярского сельсовета Мошковского 
района Новосибирской области

Главе Широкоярского сельсовета
Мошковского района
Новосибирской области
_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласовании заимствования

Предприятие __________________________________________________________
(полное наименование муниципального унитарного предприятия, согласующего заимствование)
просит администрацию Широкоярского сельсовета согласовать осуществление заимствования в_______________________________________________________
(наименование организации, предоставляющей заимствование)                                                             в форме___________________________________________________________  (форма заимствования, на осуществление которого предприятие имеет право)
в целях ______________________________________________________________
(экономически обоснованная цель получения заимствования с указанием видов основных средств, социальных целей и т.п., в которые предприятие собирается вложить привлекаемые заемные средства)
в объеме ____________________________________________________________
                       (размер заимствования, процент за пользование заемными средствами)
Заимствование обеспечивается__________________________________________
(имущество, которым обеспечивается обязательство по заимствованию)

Приложение:
__________________________________________________________________

Руководитель ________________________________ «__» ___________ 20__ г.
предприятия (подпись, Ф.И.О.)					(дата подписания)

М.П.

Главный бухгалтер __________________________ «__» ____________ 20__ г.
(подпись, Ф.И.О.) 			(дата подписания)
АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                         МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2019  №  38

Об утверждении Порядка определения случаев обязательной ежегодной аудиторской                     проверки независимым аудитором бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района                               Новосибирской области 


	В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях повышения эффективности управления муниципальным имуществом и организации контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок определения случаев обязательной ежегодной аудиторской проверки независимым аудитором бухгалтерской  (финансовой) отчетности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
          2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                  А.М.Шашлов

	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района 
Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 38



Порядок
определения случаев обязательной ежегодной аудиторской проверки независимым                           аудитором бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области

1. Муниципальные унитарные предприятия (далее - МУП) обязаны ежегодно проводить аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности.
2. Ежегодный аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности МУП проводится по итогам финансового года не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
3. МУП является заказчиком аудита, самостоятельно осуществляет определение исполнителя на оказание услуг по проведению ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности путем проведения торгов в форме открытого конкурса, руководствуясь Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и вносит сведения о результатах обязательного аудита в Единый федеральный реестр сведений о фактах деятельности юридических лиц в соответствии с частью 6 статьи 5 Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».
4. Администрация Широкоярского сельсовета путем издания постановления утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг по результатам открытого конкурса, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.
5. Оплата услуг аудитора производится за счет собственных средств МУП.
6. МУП представляет в администрацию Широкоярского сельсовета заверенные руководителем МУП копии отчета аудитора и аудиторского заключения в течение пяти рабочих дней со дня их получения

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                        МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 01.04.2019  №  39

Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области 


	В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановления Правительства Российской Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудовых договор и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
          2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Широкоярского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района Новосибирской области                                                                   А.М.Шашлов 
                              
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Широкоярского сельсовета Мошковского района 
Новосибирской области                          от 01.04.2019 № 39



ПОРЯДОК
 проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий                      Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области 

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее - предприятия).
Аттестация руководителей проводится один раз в три года.
Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;
б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
3. Для проведения аттестации администрация Широкоярского сельсовета Мошковского района Новосибирской области поселения (далее - администрация):
а) образует аттестационную комиссию, состав которой утверждается постановлением администрации;
б) составляет списки руководителей предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения (приложение к положению 1);
в) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;
г) утверждает подготовленный аттестационной комиссией перечень вопросов для аттестационных тестов.
4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.
5. Председатель аттестационной комиссии:
- организует работу комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;
- ведет личный прием руководителей по вопросам аттестации, организует рассмотрение их заявлений;
- обладает правом привлечения к работе аттестационной комиссии заключений заместителей главы администрации, начальников структурных подразделений, координирующих деятельность муниципального унитарного предприятия.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.
Секретарь аттестационной комиссии организует обеспечение работы комиссии, ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии, предоставляет для ознакомления членам аттестационной комиссии отзыв на руководителя, краткую справку по показателям деятельности муниципальных унитарных предприятий.
6. При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии могут быть приглашены представители от соответствующего выборного профсоюзного органа муниципального унитарного предприятия.
7. График проведения аттестации утверждается распоряжением главы Широкоярского сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
В графике указываются:
- дата и время проведения аттестации;
- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.
График проведения аттестации на следующий календарный год утверждается в конце текущего календарного года.
8. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
9. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".
Список руководителей, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, состав аттестационной комиссии доводятся до каждого аттестуемого не менее чем за один месяц до начала аттестации.
10. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели до начала аттестации представляется в аттестационную комиссию:
- аттестационный лист (приложение к положению 2);
- аттестационный лист с результатами предыдущей аттестации;
- отзыв на руководителя, содержащий мотивированную оценку профессиональных, деловых и личных качеств, который готовит и подписывает заместитель главы администрации  (приложение к положению 3);
- краткая справка по показателям деятельности муниципального предприятия, подготовленная аттестуемым руководителем и согласованная с заместителем главы администрации.
11. Не позднее, чем за неделю до начала аттестации секретарь аттестационной комиссии знакомит каждого руководителя, подлежащего аттестации, с отзывом под роспись.
После ознакомления с отзывом аттестуемый руководитель вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей деятельности.
12. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии в присутствии аттестуемого руководителя.
Аттестация руководителя начинается докладом председателя либо одного из членов аттестационной комиссии по представленным документам и материалам на аттестуемого руководителя.
Аттестация по решению аттестационной комиссии проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования.
13. Тестирование проводится в письменном виде в форме ответов на вопросы аттестационных тестов, которые утверждаются протоколом заседания аттестационной комиссии на основании перечня вопросов, предоставляемых членами комиссии секретарю. Аттестационные тесты составляются по форме согласно приложению 4.
Аттестационные тесты должны обеспечивать проверку знаний руководителя по следующим направлениям:
- основы Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях";
- отраслевая специфика деятельности предприятия;
- основы гражданского, бюджетного, муниципального, трудового, пенсионного, налогового и банковского законодательства;
- основы управления предприятием, планирования;
- основы маркетинга;
- правила и нормы по охране труда и экологической безопасности;
- перспективы развития предприятия.
Перечень вопросов периодически пересматривается.
Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего их числа.
При собеседовании аттестуемый отвечает на вопросы, заданные аттестационной комиссией, для оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей, эффективности управления предприятием, учреждением. На основании изучения и обсуждения представленных документов и материалов, заслушанных сообщений члены аттестационной комиссии оценивают квалификацию аттестуемого руководителя на предмет его соответствия занимаемой должности.
14. По результатам аттестации аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.
Приглашенные на заседание аттестационной комиссии заместители главы администрации, руководители отделов, координирующие и регулирующие деятельность в данной сфере деятельности муниципальных предприятий, голосовании не участвуют, но оценка ими деловых, профессиональных качеств аттестуемого руководителя учитывается аттестационной комиссией при принятии решения.
Голосование членов аттестационной комиссии проводится в отсутствие аттестуемого и экспертов. Решение по аттестации руководителя принимается путем открытого голосования простым большинством голосов. При равенстве голосов "за" и "против" принимается решение, за которое голосовал председательствующий.
15. Аттестационная комиссия по результатам аттестации может вносить рекомендации:
- о поощрении руководителя;
- о повышении квалификации;
- о переводе на другую должность, соответствующую уровню его квалификации;
- об одобрении решения Учредителя муниципального унитарного предприятия о расторжении срочного трудового договора с руководителем муниципального предприятия;
- об увольнении.
Аттестационная комиссия также вправе одобрить проект распоряжения администрации Широкоярского сельсовета о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также сделать вывод о соответствии руководителя занимаемой должности.
16. Документом, отражающим результаты аттестации, является аттестационный лист руководителя. Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании комиссии и принимавшими участие в голосовании.
Любой из членов комиссии вправе представить особое мнение по процессу и результатам аттестации конкретного руководителя. Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.
17. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Форма уведомления о результатах аттестации прилагается (приложение 5).
Аттестационный лист, выписка из протокола аттестационной комиссии приобщаются к личному делу руководителя предприятия.
Приложение 1
к Порядку о проведении аттестации                                                                                           руководителей муниципальных унитарных предприятий
_____________________________________________
[bookmark: P478]
ГРАФИК
проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных
предприятий _________________________________

	N п/п
	Ф.И.О. аттестуемого руководителя
	Наименование предприятия
	Дата проведения аттестации
	Дата представления документов в аттестационную комиссию

	
	
	
	
	



Приложение 2
к Порядку
о проведении аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
___________________________________

[bookmark: P503]                                              АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
            РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
                 ______________________________________________________________________________
(наименование)
1. Фамилия, имя, отчество
__________________________________________________________________________.
2. Год рождения __________________________________________________________.
3. Сведения об образовании, переподготовке, повышении квалификации 
___________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
___________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание,
___________________________________________________________________________
когда и где повышал квалификацию, проходил переподготовку)
___________________________________________________________________________
4. Общий стаж работы _____________________________________________________.
5. Стаж работы на руководящей должности __________________________________.
6. Вопросы, заданные руководителю, и краткие ответы на них ________________
__________________________________________________________________________.
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
8. Предложения, высказанные аттестуемым руководителем _____________________
__________________________________________________________________________.
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
10.  Оценка  деятельности  аттестуемого  (вывод  о  соответствии занимаемой
должности) ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Количественный состав аттестационной комиссии ____________________________.
На заседании присутствовало _____________ членов комиссии.
Количество голосов: "за" ________________;
"против" _________________.
11. Оценка по работе с обращениями граждан
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
12. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
13. Примечания ____________________________________________________________

Подписи: председатель аттестационной комиссии _____________________________
заместитель председателя __________________________________________________
секретарь _________________________________________________________________
члены комиссии: ___________________________________________________________

Дата аттестации __________________________
С аттестационным листом ознакомлен ________________________________________

Приложение 3
к Порядку
о проведении аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
_________________________________

                                                                  УТВЕРЖДАЮ
Глава Широкоярского сельсовета
Мошковского района
Новосибирской области                                 
                                           __________ _____________________
                                                      (расшифровка подписи)
                                                "___" ____________ 20___ г.

[bookmark: P574]ОТЗЫВ
НА АТТЕСТУЕМОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
___________________________________
                                                               (наименование)
___________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого ____________________________
__________________________________________________________________________.
2. Деловые качества аттестуемого как руководителя _________________________
__________________________________________________________________________.
3. Стиль и методы работы аттестуемого _____________________________________
__________________________________________________________________________.
4. Личные качества аттестуемого ___________________________________________
__________________________________________________________________________.
5. Сведения об образовании, переподготовке, повышении квалификации
__________________________________________________________________________.
6.   Перечень   основных  вопросов,  в  решении  которых  принимал  участие
аттестуемый как руководитель ______________________________________________.
7. Результативность работы ________________________________________________
__________________________________________________________________________.
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _________________
__________________________________________________________________________.
9. Пожелания и замечания аттестуемому _____________________________________
__________________________________________________________________________.

Ф.И.О.  заместителя  главы  администрации _________________________________,
курирующего и контролирующего данную сферу деятельности
_____________________ _____________________
     (подпись)

Дата заполнения ____________________________.
С отзывом ознакомлен
___________________________ Дата _______________________
(подпись аттестуемого)
Приложение 4
к Порядку
о проведении аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
___________________________________

[bookmark: P623]Форма аттестационных тестов для аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
_________________________________


                                                                 Утверждаю:
                              _____________________________________________
                              (руководитель исполнительно-распорядительного
                                            органа местного самоуправления)
                                           "____" _______________ 20____ г.

                                                                 Утверждены
                               Протоколом заседания аттестационной комиссии
                                                   по проведению аттестации
                                            от __________________ N _______

Аттестационные тесты
для тестовых испытаний ____________________________________________________
(наименование должности руководителя предприятия)
___________________________________________________________________________
(полное наименование муниципального унитарного предприятия) (ФИО)

	N п/п
	Вопросы
	Варианты ответов

	1
	
	1.
2.

	2
	
	1.
2.

	3
	
	1.
2.



Приложение 5
к Порядку
о проведении аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
_________________________________

[bookmark: P674]Форма уведомления о результатах аттестации

АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ
__________________________________________________________________________
(наименование должности, полное наименование муниципального
унитарного предприятия, ФИО руководителя предприятия)

"____" _______________ 20___ г.                    ________________________

                                                              Директору МУП
                                      _____________________________________
                                                 (наименование предприятия)
                                      _____________________________________
                                                                      (ФИО)
                                      _____________________________________
                                                           (почтовый адрес)

Уведомление
     
	В  соответствии  с  Положением  о  проведении  аттестации руководителей  муниципальных   унитарных  предприятий  _______________________________,
утвержденным постановлением администрации от __________ N _____, уведомляем Вас о результатах аттестации, которую Вы проходили в качестве аттестуемого.
	В соответствии с протоколом от ________ N ____ заседания аттестационной комиссии  по проведению аттестации _______________________________________,
аттестационная комиссия сделала вывод:
___________________________________________________________________________
 (ФИО, должность, полное наименование муниципального унитарного предприятия)
соответствует (не соответствует) занимаемой должности.

Председатель аттестационной комиссии: _____________________________________
                                                                                   (подпись, ФИО)
Секретарь аттестационной комиссии: ________________________________________
                                                                                   (подпись, ФИО)
Члены аттестационной комиссии: ____________________________________________
                                                                                    (подпись, ФИО)
                               ____________________________________________
                                               (подпись, ФИО)
                               ____________________________________________
                                               (подпись, ФИО)
                               ____________________________________________
                                               (подпись, ФИО)





Типичные ошибки заявителей при подготовке документов на регистрацию

[image: ]Недвижимое имущество активно участвует в гражданском обороте. Собственники передают недвижимость в аренду, залог, продают, дарят, меняют и распоряжаются иным способом посредством заключения соответствующих сделок. Для наступления правовых последствий подписания договора участникам сделки необходимо обратиться в Росреестр с пакетом документов. 
По результатам рассмотрения представленных документов государственным регистратором может быть принято решение о приостановлении регистрационных действий. Чаще всего основанием для принятия такого решения является ненадлежащая подготовка документов.
Управление Росреестра по Новосибирской области информирует об основных причинах, препятствующих регистрации.
1. Ранее возникшее право на объект недвижимости, с которым заключена сделка, не зарегистрировано в Едином государственном реестре недвижимости, и документы для регистрации ранее возникшего права продавца (дарителя, арендодателя, залогодателя) не представлены одновременно с документами о переходе права или обременении объекта недвижимости.
2. Не соблюдены существенные условия сделки, предусмотренные законом:
1) отсутствуют полные данные о стороне сделки либо в таких данных содержатся ошибки: в отношении граждан – это фамилия, имя отчество (при наличии), дата и место рождения, гражданство, наименование и реквизиты документа, удостоверяющего личность; в отношении юридических лиц – его полное наименование, место нахождения, ИНН, ОГРН;
2) не указана категория земель земельного участка, являющегося предметом сделки;
3) не указаны данные о земельном участке, на котором расположено отчуждаемое здание, строение или  сооружение;
4) не согласовано условие о цене объекта недвижимости, являющего предметом договора купли-продажи: отсутствует условие о цене либо указанная в договоре цена в числовом выражении не совпадает с текстовым, например, «1350000 рублей (один миллион триста тысяч рублей)»;
5) в договоре купли-продажи (мены) жилого помещения указано об отсутствии лиц, сохраняющих право пользования таким помещением, однако приложенная к документам выписка из домовой книги свидетельствует о наличии таких лиц;
6) [bookmark: dst741] договор, предусматривающий передачу права собственности (владения, пользования) на объект культурного наследия, включенный в реестр, земельный участок, в границах которого располагается объект археологического наследия, в отношении которого действует охранное обязательство, не содержит в качестве существенного условия обязательство лица, у которого на основании такого договора возникает право собственности (владения, пользования) этим имуществом, по выполнению требований, предусмотренных соответствующим охранным обязательством, порядок и условия их выполнения. Отсутствует копия охранного обязательства в качестве приложения к договору.
3. К заявлению о государственной регистрации прав не приложены необходимые документы:
1) представлено менее одного подлинника договора, заключенного после 17.09.2003;
2) не представлен подлинник договора (только копия), заключенного до 17.09.2003, либо иного необходимого документа - доверенности, согласия супруга на совершение сделки, свидетельства о заключении брака и т.п.;
3) не представлен технический план объекта, подготовленный в связи с передачей в аренду (сервитут) части объекта недвижимости (земельного участка, здания, помещения);
4) при продаже объекта недвижимости не представлен документ о полной оплате цены объекта недвижимости либо заявление о государственной регистрации ипотеки в силу закона, если договор не содержит условия о  том, что на момент его заключения расчет произведен в полном объеме, либо о том, что залог в силу закона не возникает;
5) не представлен кредитный договор (договор займа) в случае приобретения имущества с использованием кредитных (заемных) средств.
4. Сделка совершена неуполномоченным лицом:
1) доверенность представителя не содержит необходимых полномочий: например, на подписание договора купли-продажи (ипотеки, аренды);
	2) срок доверенности представителя на момент совершения сделки истек;
3) на момент совершения сделки истек срок полномочий единоличного исполнительного органа юридического лица (директора, генерального директора), подписавшего договор от имени 
организации;
4) в случае банкротства сделка совершена лично должником, а не конкурсным управляющим при банкротстве организации или финансовым управляющим при банкротстве гражданина.
5. Не соблюдена форма договора.
Сделка по отчуждению или договор ипотеки долей в праве общей собственности на недвижимое имущество, в том числе при отчуждении или ипотеке всеми участниками долевой собственности своих долей по одной сделке, сделка, связанная с распоряжением недвижимым имуществом на условиях опеки, а также сделка по отчуждению недвижимого имущества, принадлежащего несовершеннолетнему гражданину или гражданину, признанному ограниченно дееспособным, совершена в простой письменной форме.
6. Кроме того, причиной приостановления государственной регистрации прав являются ошибки в заявлениях. Например, неверно указаны вид регистрационного действия (регистрация права собственности вместо права общей долевой собственности), фамилия/имя/отчество, паспортные данные, дата, место  рождения, гражданство, место регистрации физического лица, наименование, ИНН, ОГРН, место нахождения юридического лица.
Перед подписанием заявления о совершении учетно-регистрационных действий необходимо внимательно проверить все сведения, указанные в заявлении.
Учет указанной информации при подготовке пакета документов для регистрации позволит заявителю получить государственную услугу в установленные сроки, избежать необходимости сбора и предоставления дополнительных документов, а также временных и материальных затрат.

В фонде данных землеустройства хранится более 238 тысяч документов
Управлением Росреестра по Новосибирской области осуществляется ведение государственного фонда данных, полученных в результате проведения землеустройства, и предоставление документов из этого фонда гражданам, юридическим лицам и органам власти.
По состоянию на 1 января 2019 года в фонде данных землеустройства находится на хранении более 238 тысяч документов. За 2018 год заинтересованным лицам предоставлено более 31 тысячи документов. 
Наиболее востребованными документами для граждан являются планы организации садоводческих товариществ, землеустроительные дела по установлению границ земельных участков, дела по отводу земель предприятиям и организациям для организации коллективного садоводства. Такие документы могут помочь любому жителю Новосибирской области при разрешении различных ситуаций с землёй.
Нередко возникает необходимость обращения к картографическим материалам, отображающим местоположение земельных участков: ортофотопланы на территории населенных пунктов, картографические материалы на территории муниципальных районов Новосибирской области. Они могут использоваться:
- кадастровыми инженерами при проведении кадастровых работ по установлению границ земельных участков, юридическими лицами при проведении землеустроительных работ;
- различными структурами и ведомствами, осуществляющими контроль за использованием земель;
- органами архитектуры и градостроительства, администрациями муниципальных образований и сельских поселений при подготовке генеральных планов населенных пунктов, иных работ по планированию использования земель.
Таких документов за 2018 год предоставлено более 24 тысяч.
Востребованными являются выписки о координатах пунктов исходной геодезической основы в местной системе координат Новосибирской области.
Лицам, выполняющим на территории Новосибирской области землеустроительные и кадастровые работы, за 2018 год предоставлено 618 выписок о координатах 3978 пунктов государственной геодезической сети.
Для получения документов фонда данных землеустройства следует обращаться в Управление Росреестра по Новосибирской области или его территориальные отделы, расположенные в районах Новосибирской области. 
Документы по земельным участкам, расположенным в г. Новосибирске, г. Обь, Коченевском, Колыванском, Новосибирском, Мошковском районах предоставляются отделом землеустройства, мониторинга земель, кадастровой оценки недвижимости, геодезии и картографии Управления. Прием заявлений при личном обращении производится по адресу: г. Новосибирск, ул. Дачная 60, кабинет 114. Заявление можно направить по почте по адресу: 630099, г. Новосибирск, ул. Державина, 28.
Документы фонда данных землеустройства в других районах и городах Новосибирской области выдаются заявителям специалистами территориальных отделов Управления. Сведения о местонахождении, контактные телефоны размещены на региональной странице Управления на официальном сайте Росреестра https://rosreestr.ru.
Телефон для консультаций: 216-39-94.

Материал подготовлен Управлением Росреестра по Новосибирской области

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ ИЗ КАДАСТРОВОЙ ПАЛАТЫ ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В Кадастровой палате по региону рассказали о работе удостоверяющего центра
20 марта в Кадастровой палате по региону состоялась очередная горячая линия. Телефонное консультирование было посвящено работе удостоверяющего центра, услуги которого связаны с созданием, выдачей и обслуживанием квалифицированных сертификатов ключей проверки электронных подписей. На вопросы новосибирцев и жителей области ответила техник межрайонного отдела Анастасия Валерьевна Ерохина. Публикуем ответы на поступившие в рамках горячей линии вопросы.
Как получить электронную подпись? 
Чтобы получить электронную подпись, нужно зарегистрироваться в Личном кабинете на сайте удостоверяющего центра: https://uc.kadastr.ru/ и загрузить сканы необходимых документов (перечень указан на сайте). После чего оплатить услугу удобным способом из нескольких предложенных и посетить офис Кадастровой палаты для удостоверения личности. Обращаем внимание, что физические лица могут получить «Сертификат ЭП в электронном виде» без посещения удостоверяющего центра. Для этого потребуется лично предоставить комплект документов в офис любой нотариальной конторы. После изготовления удостоверяющим центром квалифицированного сертификата следует скачать его в Личном кабинете. 
Какова стоимость услуги по получению электронной подписи?
Стоимость услуги по созданию и выдаче сертификата ключа проверки электронной подписи в электронном виде составляет 700 рублей. Сертификат действителен в течение одного года трех месяцев с момента его изготовления.
Куда обратиться за получением электронной подписи?
Получить электронную подпись можно в удостоверяющем центре региональной Кадастровой палаты. Подробную информацию можно узнать по телефону: (383)349-95-69.
***********
В Кадастровой палате состоялась лекция по вопросам в сфере кадастрового учета
28 марта в Кадастровой палате по Новосибирской области состоялась лекция для кадастровых инженеров. Мероприятие было посвящено актуальным вопросам государственного кадастрового учета объектов капитального строительства и земельных участков, а также судебной практики в сфере государственного кадастрового учета.
Лекцию провели начальники отделов обработки документов и обеспечения учетных действий № 1,  № 2 Оксана Юрьевна Макаренко и Елена Евгеньевна Васильева, а также начальник юридического отдела Татьяна Викторовна Мороз. 
На лекции были рассмотрены вопросы, которые являются важными в практике каждого кадастрового инженера: подготовка технических планов объектов капитального строительства, которые признаны как ранее учтенные; порядок учетных действий в отношении объектов незавершенного строительства;  порядок согласования при уточнении границ земельных участков и другие вопросы.
Кроме того, слушатели имели возможность задать лекторам интересующие их вопросы, на которые были получены грамотные ответы квалифицированных специалистов учреждения. Слушателей интересовали вопросы судебной практики по оспариванию решений об отказе внесения сведений о ранее учтенных объектах, а также применение положений «лесной амнистии». Участники мероприятия задавали вопросы по кадастровому учету объектов капитального строительства: изменение наименования объекта капитального строительства по причинам наличия или отсутствия реконструкции объекта либо на основании судебного акта; подготовка технических планов; порядок учетных действий по объектам незавершенного строительства; внесение в ЕГРН сведений об адресе объекта, в том числе в случае его изменения. Также слушателей интересовали вопросы кадастрового учета земельных участков: порядок согласования границ двух и более земельных участков; установление публичных сервитутов под линейными объектами; судьба разрешенного использования при разделе земельного участка; распространенные причины принятия решений о приостановлении при учете земельных участков.
***********
Горячая линия: уточнение местоположения границ и площади земельных участков
Кадастровая палата по Новосибирской области сообщает о проведении очередной горячей линии. 
В среду, 3 апреля, телефонное консультирование будет посвящено вопросам уточнения местоположения границ и площади земельных участков.
Какие сведения необходимы для уточнения местоположения границ земельного  участка? Что нужно сделать для уточнения его площади?
Горячую линию проведет начальник отдела обработки документов и обеспечения учетных действий №1 Оксана Юрьевна Макаренко.
Звонки принимаются с 10.00 до 12.00 по номеру (383)349-95-69 с добавлением внутреннего номера специалиста 2200.
***********
Специалисты Кадастровой палаты по региону провели горячую линию по вопросам кадастрового учета
27 марта специалисты отдела обеспечения ведения ЕГРН провели горячую линию по вопросам постановки на кадастровый учет жилых и садовых домов на садовых земельных участках в связи с вступлением в силу Федерального Закона от 03.08.2018 
№ 340-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации». В ходе горячей линии поступили следующие вопросы. 
Как поставить на кадастровый учет и зарегистрировать право на садовый дом, расположенный на садовом земельном участке? Право на земельный участок зарегистрировано.
Уполномоченный на выдачу разрешений на строительство орган власти в срок не позднее семи рабочих дней с даты поступления от застройщика уведомления об окончании строительства садового дома (при отсутствии предусмотренных Градостроительным кодексом РФ оснований для направления застройщику уведомления о несоответствии построенного садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности) обязан направить в орган регистрации прав заявление о государственном кадастровом учете и регистрации прав на садовый дом и прилагаемые к нему документы, в том числе уведомление об окончании строительства и технический план, 

представленный застройщиком.
Технический план садового дома подготавливается кадастровым инженером на основании декларации и уведомления застройщика о планируемом строительстве садового дома. Кроме того, необходимо уведомление, направленное органом власти о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве садового дома параметров предельным параметрам разрешенного строительства. Эти параметры установлены правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории. Также требуется соответствие обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, установленным федеральными законами, и допустимости размещения садового дома на земельном участке. Декларация и уведомления прилагаются к техническому плану жилого дома или садового дома и являются его неотъемлемой частью.
Какие документы необходимы для постановки на кадастровый учет и регистрации прав на баню, расположенную на садовом земельном участке?
Правообладатель земельного участка должен обратиться в орган регистрации прав с заявлением о постановке на государственный кадастровый учет и регистрации прав на объект недвижимости, приложить технический план и квитанцию об оплате госпошлины за регистрацию права. Документы можно подать в любом офисе центра «Мои Документы». 
Получение уведомления о строительстве и уведомления об окончании строительства объекта недвижимости (бани) не требуется. 

Материал предоставлен пресс-службой Кадастровой палаты по Новосибирской области

Профилактика вовлечения молодежи в  
неформальные группы деструктивной направленности

[bookmark: _ftnref7][image: https://im0-tub-ru.yandex.net/i?id=ea7d0c97e1a4770c5550c14a9476f277-l&n=13]Под молодежной субкультурой сегодня понимается культура определенного молодого поколения, обладающего общностью стиля жизни, поведения, групповых норм, ценностей и стереотипов.
Российскую специфику субкультурных образований в молодежной среде определяютследующие факторы:
- социальная и экономическая неустойчивость российского общества и обнищание основной части населения;
-  особенности социальной мобильности в российском обществе. Молодежь получила возможность достигать престижное социальное положение в очень короткие сроки;
-потеря тех нормативно-ценностных оснований, которые необходимы для поддержания социальной солидарности и обеспечения приемлемой социальной идентичности. На этом фоне широчайшее распространение приобретает преступность среди российской молодежи.
Выделим три направления молодежной контркультуры:
1. Анархо-нигилистические (экстремистские субкультуры “левого” и “правого” толка), которые можно также назвать радикально-деструктивными. К ним относятся:
Панки (от англ. Punk – отбросы, гнилье, что-то ненужное). Стандартной панковской прической считается “ирокез” – полоска длинных вертикально стоящих волос на стриженной голове, но распространены также бритые полголовы с длинными волосами и даже просто выбритые виски при длинных волосах. Панки предпочитают рваную, грязную одежду. Часто можно видеть панка в джинсах, где полоски ткани чередуются с дырами, закрепленными булавками и цепочками (вообще любовь Панков к английским булавкам чрезвычайно велика, они вставляют повсюду – в куртки, майки, джинсы и даже в уши). Из обуви панки носят в основном высокие армейские ботинки. 
Основоположником панк-культуры считается английская группа “Sexpistols”. Кроме нее в почёте “Ramones” и “DeadKenedies”. Идеология панков довольно близка к хипповской во всем, что касается пренебрежения материальными ценностями, однако, если идею хиппи выразить как “зачем деньги, мир и так бесконечно прекрасен”, то у Панков скорее это “мир все равно плох, и ничего ему не поможет”. В отличие от хиппи панки довольно агрессивны, по политическим пристрастиям считаются анархистами.
Скинхеды – (от англ. Skinhead – бритоголовый, букв. Кожа-голова). Слушают стиль “ой”, чрезвычайно близкий к хардроку (жесткому панку). Внешний вид: прежде всего начисто выбритая голова. Стандартной одеждой являются высокие армейские ботинки, камуфляжные штаны или высоко закатанные джинсы с подтяжками и другая куртка (“бомбер”). 
Идеология: практически все российские скины исповедуют крайне агрессивный национализм и расизм. Идеальным режимом – немецкий национал-социализм. На западе существуют “шарпы”, “шарп-скинз” (от англ. Sharp – острый, резкий), выступающие под лозунгом “скины против расовых предрассудков” и являющие крайне левой, прокоммунистической эксперемистской организацией, также “гей-скинз” (от англ. Gay – гомосексуалист), хотя обычные скины ненавидят сексуальные меньшинства еще больше, чем расовые. Частым развлечением скинов являются драки с афроамериканцами в окрестностях Университета Дружбы Народов имени Патриса Лумумбы, а также избиение представителей других национальных и расовых меньшинств, где бы те ни встретились. Кроме того, большинство скинов, особенно молодые (“пионеры”), – фанаты какого-либо футбольного (хоккейного) клуба. Они объединены в группировки и часто матчи любимой команды, где устраивают драки с фанатами других клубов. 
Металлисты – поклонники металла. По их мнению, существуют как минимум три основных направления “металла” (на самом деле гораздо больше): трэш, дум и дэд (от англ. thrash – бить, doom рок, судьба и dead – мертвец соответственно) и, следовательно, трэшеры, думеры и дэд-металлисты. Внешний вид: фактически такой же, как у байкеров. Из всех цветов предпочтение отдается черному. Для металлистов конца 80-х – начала 90-х характерно наличие в одежде большого количества металлических заклепок и цепей. Идеология: из всех движений металлисты наименее идеологичны. В чем-то они близки к панкам, но без презрения к материальным ценностям.
Гопники – неконтролируемое организованной преступностью или контролируемое в меньшей степени сообщество. Они быстро проявили себя как “культурные враги” большинства молодежных субкультур: байкеров, рейверов, роллеров и т.д. Любой подросток, не только принадлежащий к иной субкультуре, может быть избит, подвернут сексуальному насилию, ограблен. Противостояние молодежных банд также не ушло в историю, но переместилось на периферию.
Футбольные фанаты – Близкую к криминальным субкультурам группу составляют фанаты (фаны) футбольных команд. Футбольные фанаты – сложное по организации сообщество. Среди фанатов московского “Спартака” выделяются, в частности, такие группы, как “Ред-уайтхулиганс”, “Гладиаторы”, “Восточный фронт”, “Северный фронт” и др. Группировка, удерживающая контроль над всем сообществом, – “правые”. В нее входят в основном молодые люди, отслужившие в армии. “Правые” выезжают на все матчи команды, их основная функция – заводить стадион, организовывать реакцию болельщиков (“волну” и т.д.), но также и командовать “военными действиями” – битвами с болельщиками враждебных команд и милицией. Выезды в другие города очень часто связаны с драками – нередко уже на вокзальной площади. В целом хулиганствующая масса молодых людей хорошо управляема вожаками (предводителями) из “Правых”.
Хакеры – этим термином называют всех сетевых взломщиков, создателей компьютерных вирусов и других компьютерных преступников, таких как кардеры (используют чужую кредитную карту), крэкеры( взлом системы защит (в частности защиты программного обеспечения, создание крэков), скрипт-кидди (используют всё готовое, самые распространённые уязвимости, доступные эксплойты, сам не умеет найти уязвимость или написать эксплойт (фрагмент программного кода, который, использует возможности, предоставляемые ошибкой). Злостные взломщики согласно международным законам по борьбе с киберпреступностью подлежат экстрадиции подобно военным преступникам.
Сатанисты – истоки этого течения лежат в 1950-х годах, когда Ла Вей основал сообщество, практиковавших совокупность магии (как психодрамы) и гедонистической эгоистической философии. Сам ЛаВей признавал, что на формирование его мировоззрения повлияли произведения Фридриха Ницше, Рагнара Рыжебородого, Николо Макиавелли, Джека Лондона, биографии таких известных личностей, как Василий Захарофф, граф Калиостро и Григорий Распутин. В 1966 году ЛаВей основывает Церковь Сатаны, а три года спустяпубликует “Сатанинскую библию”, в которой описываются основы сатанинского мировоззрения – отказ от поклонения чему-либо или кому-либо (иными словами сатанизм не есть “культ зла”); необходимость личного развития (сатанизм позиционируется как мировоззрение самостоятельных индивидов – способных совершать осознанный выбор); отход от догм христианской или иной традиционной морали.
2. Романтико-эскапистские субкультуры – отличаются определенным мировоззрением и образом жизни, предполагают собой раскрепощение сферы бессознательного, в том числе и с помощью наркотиков; нарушение общественных приличий. 
Хиппи – идеология – человек должен быть свободен, прежде всего, внутренне. Свободен человек и в любви, способствующей единению людей. Проповедуют пацифизм: призывают не отвечать на насилие насилием, выступают против службы в армии. Верят в высшую реальность, существующую наряду с обыденной, в которой мы все живем. Выйти к ней можно через изменение сознания посредством искусства. Отсюда интерес к религии, творческой деятельности. Стремление к естественности выражается в желании не изменять того, что происходит само собой (например, не стричь волос), не производить активных, целенаправленных действий, бездействовать, быть непритязательным в быту, уметь переносить невзгоды и лишения. Хиппи – романтики, любят все яркое, оригинальное, творческое. Хотят быть независимыми от общественных условностей, свободными личностями. Для раскрепощения своего сознания и ощущения свободы в среде хиппи распространено курение гашиша, употребление ЛСД. Увлекаются философией Востока. Из музыкальных течений предпочитают мягкий рок.
Индеанисты – они изучают культуры индейцев, преимущественно североамериканских, стремясь к точному воспроизведению их обычаев и обрядов. Нечто среднее между клубом американских индейцев и религиозно-мистическим движением. При всей “этнографической” атрибутике индеанистской субкультуры ценности ее: коллективизм (общинность), экологизм, космизм, – перекликаются с традиционными российскими ценностями. В 70 – начале 80 гг. Казань была одним из центров зарождавшихся индеанистского движения и индеанистской субкультуры. Позже инициатива перешла к более многочисленным и энергичным группам индеанистов Ленинграда и Москвы. Пик индеанистского движения приходится на 1985-90 гг. Они не замкнуты, но контакты с представителями других молодежных субкультур индеанистов интересуют мало.
Толкиенисты и вообще ролевики (любители ролевых игр) изначально были частью субкультуры хиппи, но в последнее время их движение настолько разрослось, что в свои ряды они начали включать многих не-хиппи. Толкиенисты – поклонники известного английского филолога и писателя Джона Рональда РуэлаТолкиена, (на сленге толкиенистов – Профессор).  Книги Дж. Р.Р. Толкиена “Властелин колец”, “Сильмарион” и другие относятся к жанру fantasy – сказочной фантастики. Толкиен создал в своих произведениях волшебный мир Средиземье, населенный чудесными существами, одной из которых были заимствованы им из фольклора различных народов мира (эльфы, тролли, гномы и т.д.), другие – выдуманы писателем (например, хоббиты, гибрид человека и кролика), каждый со своей историей, географией и даже зачатками своего языка (скажем, эльфийского). Толкиенисты вживаются в этот мир, воображая себя его жителями. Во время игр (“хичек”) группа молодых людей выезжает в лес, где, распределив роли, разыгрывает сценки из произведений Толкиена. 
Готы – движение, зародившейся в конце 70-х годов XX-го века на волне пост-панка. Готическая субкультура весьма разнообразна и неоднородна, однако для нее в той или иной степени характерны следующие черты: мрачный имидж, может проявляться интерес к мистицизму и эзотерике, декадансу, любовь к хоррор-литературе и фильмам, любовь к готической музыке (готик-рок, готик-метал, дэт-рок, дарквейв и т. п.). Готическое мировоззрение можно характеризовать, как склонность к “темному” восприятию мира, некий романтико-депрессивный взгляд на жизнь, отражающийся в поведении (замкнутость, частые депрессии, меланхолия, повышенная ранимость), восприятии реальности (мизантропия, утонченное чувство прекрасного, пристрастие к сверхъестественному), отношениях с обществом (неприятие стереотипов, стандартов поведения и внешнего вида, антагонизм с обществом, изолированность от него), полуромантическое восприятие смерти. Также характерными чертами готов являются “артистичность” и стремление к самовыражению (проявляющаяся в работе над собственным внешним видом, создание поэзии, живописи, других видов творчества). 
Эмо – (англ. emo: от emotional – эмоциональный) – молодежная субкультура, образовавшаяся на базе поклонников одноимённого музыкального стиля. Её представителей называют Эмо-киды (emo + англ. kid – молодой человек; ребенок) или, в зависимости от пола: эмо-бой (англ. boy – мальчик, парень), эмо-гёрл (англ. girl – девочка, девушка).Эмо характеризует основанный на эстетике прекрасного принципиально инфантильный взгляд на мир, интровертность, акцент на внутренних переживаниях. Существует стереотипное представление об эмо как о плаксивых мальчиках и девочках. Эмо-культура пропагандирует здоровый образ жизни: отказ от табака, наркотиков и алкоголя, разборчивость в половых связях. Однако только меньшинство представителей эмо следуют этим правилам. Большое значение придаётся таким ценностям, как дружба и любовь. Духовными идеалами культуры являются правдивость, честность, верность, искренность. Традиционной причёской эмо считается косая, рваная чёлка до кончика носа, закрывающая один глаз, а сзади короткие волосы, торчащие в разные стороны. И юноши, и девушки могут красить губы под цвет кожи, использовать светлый тональный крем. Глаза густо подводят карандашом или тушью, благодаря чему они выглядят ярким пятном на лице. Ногти покрывают чёрным лаком, носят одежду в розово-чёрных тонах с двуцветными узорами и стилизованными значками. Многие из них увлекаются аниме.
3.Гедонистическо-развлекательные: 
Байкеры – (от англ. разг. Bike – велосипед, мотоцикл), которых часто называли рокерами. Однако рокерами себя считают практически все поклонники рока – панки, металлисты и многие другие. Поэтому данное определение нельзя считать корректным. Слушают тяжелый рок. Вообще байкеры отличаются довольно большим разнообразием музыкальных пристрастий, что заметно хотя бы по ежегодно проводящемуся в Подмосковье байк-шоу, где выступают совершенно не похожие друг на друга исполнители. Основное понятие в идеологии байкеров – мотоцикл. Весь мир делится на тех, кто передвигается на нем, и на тех, кто предпочитает любой другой способ, причем вторые никакого интереса к себе у байкеров не вызывают.

Рэйверы – (от англ. Rave – бред, бессвязная речь) возник в США и Великобритании. В России распространяется с 1990-91 гг. Неотъемлемая часть рэйверского стиля жизни – ночные дискотеки с мощным звуком, компьютерной графикой, лучами лазеров. Для одежды рэйверов характерны яркие краски и использование искусственных материалов (винил, пластик). Базовые ценности, лежащие в основе данной субкультуры: легкое, беззаботное отношение к жизни, стремление жить сегодняшним днем, быть одетым по последней моде. Развитие субкультуры рэйва шло параллельно с распространением наркотиков, в частности, “экстази”. Принятие галлюциногенов с целью “расширения сознания” стало, к сожалению, практически неотъемлемой частью рэйверской субкультуры.
Растаманы – появились в начале 1990-х годов, они зачастую не являются истинными приверженцами оригинальной религиозно-политической доктрины африканского превосходства, а причисляют себя к этой группе в первую очередь по признаку употребления марихуаны и гашиша. Частов одежде используют комбинацию цветов “красный-жёлтый-зелёный”, носят дреды. Растаманами считают себя почти все российские регги-коллективы – по меньшей мере они используют характерную символику и почитают Боба Марли.
Рэпперы, брейк-дансеры, графиттеры – Слушают рэп –музыку черных американцев. Одеваются как черные американские реперы (в основном спортивный стиль с преобладанием ярких цветов), заимствуют у них многие слова и даже иногда делают себе прически, свойственные только афроамериканцам. Субкультура рэпа во многом пересекается с субкультурами роллеров и скейтбордистов, так как многие роллеры и скейтбордисты слушают рэп, а рэпперы катаются на роликах и скейтбордах. 
Мажоры, гламурщики – английское слово glamour возникло в средние века как вариант к grammar “грамматика”, “книга”, заимствованного из фр. grammaire (развитие значения такое: грамматика = сложная книга = книга заклинаний = колдовство, заклинания = чары, очарование). Применяется, прежде всего, к людям, страдающим погоней за модой, моде на одежду и косметику, а в расширительном употреблении – также к стилю жизни, развлечениям и прочему. К “гламурным” обычно относят стандарты одежды и жизни, рекламируемые в “женских” и “мужских” глянцевых журналах (понятия “глянцевый журнал” и “гламурный журнал”, “гламур” и “глянец” часто выступают как взаимозаменимые).
Даже самые «миролюбивые» на первый взгляд молодежные объединения способны оказать на  детей подросткового и юношеского возраста негативное влияние.
О своих взглядах неформалы, как правило, не кричат. Только наблюдение за воспитанниками, их поведением, одеждой, общением и т.п. позволит выделить их из общей массы. 
Важным является сбор информации. Представителем какой субкультуры является? Насколько глубоки его убеждения или это обычное позерство? Наносят ли его взгляды угрозу психологическому состоянию коллектива, личному самочувствию и здоровью? Почему он приял эту субкультуру? Какова позиция родителей по отношению к этому увлечению? В зависимости от полученной информации организуется взаимодействие с ребенком.
Деятельность по предупреждению вовлечения подростков в деструктивные объединения  должна вестись по трем основным направлениям:
- общая воспитательная работа с обучающимися;
- профилактическая работа с группой риска;
- коррекционно-педагогическая работа с подростками, участвующими в деструктивных неформальных объединениях.
Принципиальным является формирование у обучающегося  критической позиции по отношению к субкультуре, к которой он себя относит.  В данном случае педагогам  следует предложить детям задуматься, но не давать нравоучительных рекомендаций. 
Профилактическая работа, как правило,  включает социально-педагогическую и психологическую  диагностику класса (обучающихся), проведение разнообразных диспутов и дискуссий с детьми («Выбираю круг общения», «Что мы знаем о современных неформальных объединениях», «Неформалы: путь к себе или…», «Субкультура: «За» и «Против») (2). 
Целесообразна организация деловых игр с целью выявления интересных и социально-значимых занятий: «Мой мир со знаком плюс и минус», «Свобода и ответственность». 
Значимо проведение тренингов личностного роста («Принимаю себя», «Познаю себя», «Я разрешаю конфликты» и пр.), циклов занятий, направленных на формирование толерантности.
Следует также знакомить молодежь с широким спектром возможностей учреждений дополнительного образования, вовлекать в разнообразную досуговую деятельность с учетом их персональных особенностей и склонностей.
Одной из составляющих воспитательного процесса является просвещение родителей. Важными темами для разговора могут стать следующие: «Причины участия подростков в неформальных объединениях», «Виды современных неформальных объединений», «Деструктивные неформальные молодежные объединения как фактор риска».
Об эффективности  воспитательной работы можно судить по:
-  появлению у обучающихся оптимистической  и рефлексивной жизненной позиции, выражающейся в позитивном отношении к себе и окружающим, адекватной самооценке;
- ориентации на гуманистические ценности;
- готовности к саморазвитию и самовоспитанию.
Главным итогом работы должен стать выход учащихся школы из состава деструктивных объединений.

Выявление отдельных  проявлений девиантного поведения, включающего                        вовлеченность в молодежные группы деструктивной направленности
Выделим основные факторы риска возникновения асоциальных подростковых групп деструктивной направленности:  
· деформация в семейных отношениях, недостатки в учебно-воспитательной работе учреждений, предприятий, организаций;
·  нарушение нормального взаимодействия подростков с социальной средой, появление первичных форм дезадаптации и девиации, отсутствие у подростков твердых нравственных взглядов и убеждений;
· перенос общественно-организаторской и коммуникативной активности подростков в сферу свободного общения, которое носит поисковый характер, и в связи с этим увеличение у них неформальной, стихийно возникающей, неорганизованной асоциальной деятельности и отношений;
· постепенное отчуждение подростков от первичных социально полезных групп (семьи, класса, учебной группы). 
Для эффективной деятельности по переориентации асоциальных групп необходимо не только знать особенности жизнедеятельности данной группы, но и иметь представление о причинах появления подобного рода групп. 
Важно учитывать, что каждая группа оказывает сопротивление и даже принимает ответные контрмеры тем воспитательным воздействиям, которые направлены на пресечение ее деятельности или разрушение ее структуры. 
Выделяются следующие личностные особенности подростка, которые повышают риск вовлечения  в неформальные молодежные группы деструктивной направленности: 
· трудность формирования жизненных ориентиров, ценностей;
· переживание собственнойнеуспешности;
· трудности самопонимания, неадекватная самооценка;
· отсутствие позитивных жизненных целей;
· неумение взаимодействовать с окружающими;
· неустойчивость эмоциональной сферы.
Решение данной проблемы будет  более успешным при  комплексном взаимодействии психолога, социального педагога с классными руководителями, родителями, другим значимым социальным окружением  подростков. 






Что нужно делать при пожаре?
	Признаки начинающегося пожара. 
	В жилых домах и подсобных постройках пожар может быстро охватить большую площадь только в тех случаях, когда в помещении воспламенятся пролитые горючие жидкости (например, падение на пол керогаза). В газифицированных домах это может иметь место при взрывообразной вспышке газа. В жилых домах пожар чаще всего начинается с появления незначительного пламени, которому предшествует более или менее продолжительный период нагревания, или тления твердых горючих предметов. 
	Наличие запаха перегревшегося вещества и появление легкого, сначала едва заметного, а затем все более сгущающегося и действующего на глаза дыма – это первые верные признаки пожара. Электрические провода, постепенно нагреваясь при перегрузке, сначала "сигнализируют" об этом характерным запахом резины, а затем изоляция воспламеняется и горит или тлеет, поджигая расположенные рядом предметы. Одновременно с запахом резины может погаснуть свет или электрические лампы начнут гореть вполнакала, что иногда также является признаком 
назревающей опасности загорания изоляции электропроводов. 
	Когда в помещении, где начался пожар, имеется усиленная вентиляция (открыто окно, дверь на балкон), находящиеся в соседних комнатах люди иногда узнают о начавшемся пожаре не по дыму или запаху гари, а по потрескиванию горящего дерева, похожему на потрескивание горящих в печке сухих дров. Иногда слышен свистящий звук, могут быть видны отблески пламени. 
	О горении сажи в трубе иногда узнают по гудящему звуку, похожему на завывание ветра, и по смолистому запаху горящей сажи. 
	Знание признаков начинающегося пожара в жилом доме помогает своевременно обнаружить 
и принять меры к его ликвидации. 
	Обнаружив начинающийся пожар, необходимо в первую очередь возможно скорее уведомить об этом пожарную охрану. Следует иметь в виду, что чем скорее приедут пожарные, тем 
легче и с меньшим ущербом будет прекращен пожар. Пожарную команду нужно вызвать также при
появлении даже небольшого количества дыма в доме, когда есть опасность возникновения пожара в недоступном для осмотра месте или если невозможно установить причину появления дыма. Распространению пожара в жилом доме чаще всего могут способствовать вентиляционные каналы, окна и двери, через которые поступает свежий воздух, дающий дополнительный приток кислорода, способствующего развитию пожара. Вот почему не рекомендуется разбивать стекла в окнах горящего помещения и оставлять открытыми двери в соседние помещения. 
	Если пожар был замечен поздно и имеющихся огнетушащих средств недостаточно, нужно принять меры к тому, чтобы задержать распространение огня. Для этого необходимо по возможности плотно закрыть все двери, окна в помещении, где начался пожар. Заложить щели между полом и дверью мокрой тканью, перекрыть газ, отключить электроэнергию. Если дом или квартира заполняются дымом, дышать надо через мокрую ткань, а двигаться как можно ближе к полу (там меньше дыма). Следует помнить, что дети, испугавшись огня или дыма, могут спрятаться в укромных местах (под кроватью, в шкафу) и не отзываться на незнакомые голоса. 
	Прежде чем открыть закрытую дверь в горящем доме, дотроньтесь до нее обратной стороной ладони. Не открывайте ее, если вы почувствуете, что дверь теплая – за ней огонь. Постарайтесь вывести из горящего дома (квартиры) находящихся там людей. Не пытайтесь захватить с собой 
ценные вещи и другое имущество. 
	Выбирайте как можно более безопасный путь эвакуации и постарайтесь не паниковать. Не пользуйтесь лифтами во время пожара. Спускайтесь только по лестницам. Никогда не бегите наугад. По прибытию пожарных полностью подчиняйтесь их командам. Не заходите обратно в 
горящее помещение до тех пор, пока пожарные не скажут, что опасность миновала. 
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Будильник безопасности – автономный пожарный извещатель!
	Выбор пожарного извещателя хлопотное дело, ведь от этого зависит ваша жизнь и жизнь окружающих вас людей.
	Справка:
	Автономный пожарный извещатель – пожарный извещатель, реагирующий на определенный уровень концентрации продуктов горения веществ и материалов, в корпусе которого конструктивно объединены автономный источник питания и все компоненты, необходимые для обнаружения пожара и непосредственного оповещения о нем.
	Принцип работы таких извещателей направлен на определение частиц дыма в воздухе. При срабатывании детектора дыма извещатель издает громкий пронзительный звук, способный разбудить спящего человека и привлечь внимание окружающих. Для оповещения монтируется GSM модуль, который обеспечивает дозвон на заранее запрограммированные телефонные номера и [image: http://86.mchs.gov.ru/upload/site62/document_news/eza1VCVaLP-big-reduce350.jpg]рассылку SMS-сообщений. Извещатели рассчитаны на круглосуточную непрерывную работу. В большинстве выпускаемых отечественных автономных пожарных извещателях элементом питания служит  девятивольтовая батарея.
	Их монтаж осуществляется в основном в жилых комнатах, коридорах, а также в тех помещениях, где возможно возгорание, например, электрооборудования. Они устанавливаются на потолок помещения, либо на стену под потолком на расстояние, указанное в паспорте на извещатель.
	Для исключения ложных срабатываний из-за запыленности оптической системы извещателя необходимо не реже одного раза в шесть месяцев очищать дымовую камеру от пыли. Для этого разрешается снимать дымовую камеру для очистки и заменять ее.
	Что касается современных автономных дымовых пожарных извещателей, то речь идет об извещателях с GSM-оповещением на мобильный телефон владельца квартиры (родственников). При задымлении датчик автоматически отправляет SMS и делает дозвон. Автономное питание без замены может работать до 3-х лет, существует возможность подключения до 6-ти телефонных номеров. К данному извещателю с GSM оповещением допускается подключить до 10 автономных извещателей, что позволяет увеличить площадь покрытия.
	Отделение надзорной деятельности и профилактической работы по Мошковскому району рекомендует установить в жилье именно автоматические дымовые пожарные извещатели с GSM-оповещением. Несмотря на то что такие датчики дороже обычных, но все же цена датчика-извещателя с GSM-оповещением гораздо ниже, чем человеческое здоровье, жизнь или сумма возможного ущерба от пожара!
При поступлении сигнала от автономного пожарного извещателя необходимо проверить наличие признаков горения (задымления, запаха гари, тления и т.п.), а также:
— применить первичные средства пожаротушения (при наличии огнетушителя);
— при сильном развитии пожара, и невозможности применения первичных средств пожаротушения, если имеется возможность, изолировать помещение, где произошло загорание или пожар, закрыть дверь в это помещение, чтобы избежать распространения дыма и огня;
— немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 101 (как со стационарного телефона, так и с мобильного);
— сообщить диспетчеру свою фамилию и имя, адрес, кратко описать ситуацию, что горит, где и какие признаки пожара;
— оповестить о пожаре соседей любыми доступными способами;
— не отключать телефон первым, возможно, у диспетчера возникнут вопросы или он даст вам необходимые указания.
Также особое внимание необходимо уделить эвакуации из помещений при пожаре:
Если дым и пламя в соседних комнатах не позволяют выйти наружу:
— не поддавайтесь панике;
— если нет возможности эвакуироваться, то для защиты от тепла и дыма постарайтесь надежно загерметизировать свое помещение. Для этого плотно закройте входную дверь, намочите водой любую ткань, обрывки одежды или штор и плотно закройте (заткните) ими щели двери изнутри помещения.
— во избежание тяги из коридора и проникновения дыма — закройте окна, форточки, заткните вентиляционные отверстия, закройте фрамуги вентиляционных решеток.
Помните, от ваших действий (бездействия) могут зависеть ваши жизни и жизни близких вам людей!
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Неосторожное обращение с огнем!
	Безусловным лидером в перечне причин, по которым возникают бытовые, производственные или лесные пожары, было и остается неосторожное обращение с огнем. Примеры легкомысленного поведения подобного рода встречаются с пугающей регулярностью. Из-за неаккуратных курильщиков выгорают леса и фермерские поля. Игнорирование неисправностей в газовых колонках приводит к взрывам жилых зданий. Игры детей с источниками огня становятся причиной гибели и самих малышей, и членов их семей. 
	Даже несмотря на слаженную работу пожарных служб и профилактические мероприятия по предупреждению населения об опасности пожаров ежегодно в огне погибают тысячи людей. Происходит это не потому, что они не знают насколько опасно стихийное пламя. Просто многие граждане халатно относятся к использованию огня, думая, что пожар их в жизни не коснется. Неосторожное обращение с огнем в стране является уголовно наказуемым деянием. Запрещено, как разводить костры в лесах и охраняемых законом территориях, так и пользоваться неисправными электрическими приборами, представляющими опасность для человека. 
	Для того, чтобы минимизировать риски возникновения стихийных пожаров, необходимо придерживаться следующих правил: 
- Не оставляйте без присмотра открытый огонь; 
- Не устанавливайте горящие свечи вблизи легковоспламеняющихся материалов; 
- Не курите в лежачем положении и в состоянии опьянения; 
- Следите за исправностью бытовых электрических приборов в квартире; 
- Не выбрасывайте пепел от сигарет сразу после тушения в урну; 
- Не нарушайте правила эксплуатации пиротехники; 
- Не оставляйте детей с огнем; 
- Не разводите костры в лесах и полях; 
- По возможности установите в квартире противопожарную систему безопасности.
	Факт неосторожного обращения с огнем, повлекший причинение ущерба в крупном размере, является уголовно наказуемым деянием! Ответственность предусмотрена статьёй 168 Уголовного Кодекса РФ!
	Будьте бдительны, не нарушайте правила пожарной безопасности!

ОНДиПР по Мошковскому району

Предупреждение пожаров от детской шалости с огнем
	Пожары, возникающие по причине детской шалости с огнем – явление, к сожалению, далеко не редкое. Финал таких пожаров может быть очень трагичным – гибель ребенка.
Почти все маленькие дети проявляют повышенный интерес к огню, не осознавая в полной мере его потенциальную опасность; их неудержимо манит к этому чуду природы. В возрасте от трех до пяти лет дети в своих играх часто повторяют взрослых, имитируя их действия, труд. В этом возрасте детям хочется все скорее узнать и испытать на себе. Стремление к самостоятельности особенно проявляется, когда дети остаются дома одни. 
[image: http://900igr.net/up/datas/146456/025.jpg]	Нельзя быть уверенным в том, что оставшись один, ребенок не решится поиграть коробочкой спичек, не захочет поджечь бумагу, не устроит костер, который однажды видел в лесу.
	Бывают случаи, когда взрослые ввиду разных обстоятельств вынуждены оставлять детей на какое-то время без надзора.
Это опасно, особенно если дети остаются в запертых квартирах или комнатах. В случае пожара они не смогут выйти из опасного помещения наружу.
	Нередки случаи, когда шалость переходит в хулиганство. Ради развлечения ребята пускают с крыш домов и балконов горящие «самолетики», поджигают почтовые ящики, обшивки дверей квартир, бросают в подъезды зажженные дымовые шашки, совершенно не думая, к каким последствиям могут привести такие развлечения.
	Как правило, виноваты во всех этих шалостях прежде всего родители, которые оставляют детей без присмотра в квартирах, не прячут от них спички, не контролируют поведение детей, не следят за их играми, а иногда, потакая детским капризам, разрешают самостоятельно играть со спичками, поручают малолетним детям присматривать за топящимися печами, включать электроприборы.
Что нужно делать для того, чтобы избежать пожара от детской шалости с огнем:
— рассказывайте детям о пожаробезопасном поведении;
— будьте примером во всех ситуациях, связанных с соблюдением правил пожарной безопасности;
— не оставляйте спички в доступном для детей месте;
— не поручайте детям разжигать печи, газовые плиты, самостоятельно включать электробытовые приборы;
— следите, чтобы дети не разжигали костры;
— уходя из дома, не оставляйте малолетних детей без присмотра взрослых;
— организуйте ребенку интересный досуг.
Научите ребенка правильным действиям при пожаре.
При обнаружении пожара или признака горения (задымления, повышенной температуры, запаха гари и т.п.) ребенок любого возраста должен немедленно покинуть помещение.
Сообщить о пожаре взрослым или в пожарную охрану по единому телефону спасения «101».
Как говорят: «Запретный плод сладок!», поэтому полезнее объяснить еще раз ребенку о подстерегающей его опасности, таящейся в коробке спичек, зажигалке, чем просто сказать: «Нельзя!»
     Родители!
· Не оставляйте детей одних с включенными электроприборами.
· Когда топятся отопительные печи, не закрывайте детей дома одних на замок.
· Не давайте детям спички. От маленькой спички происходят большие пожары.
· Не оставляйте детей одних, когда зажжена газовая плита.
· Говорите детям: «Спички не тронь — в спичках огонь!»
· Шалость детей с огнем — причина пожара.
Взрослые!
· Не проходите мимо детей, играющих с огнем, а иначе — быть беде.
· Детям необходимо рассказать, как тяжелы последствия пожаров.
· Нельзя лить воду на электроприборы, проводку, пока они включены.
· Для костра надо найти песчаное или галечное место у реки или озера.
· Нельзя разводить костер рядом с строениями, в лесах и на торфяниках, вблизи стогов сена, в местах, где имеются горючие вещества и материалы.

Отделение надзорной деятельности и профилактической                                                                     работы по Мошковскому району

Памятка по профилактике наркомании и распространения наркотиков, психоактивных веществ (ПАВ) и их прекурсоров

Наркомания – огромная социальная проблема.
Вред наркотиков:
• разрушение здоровья, заболевания, передающихся от наркомана к наркоману через иглы;
• подростковая наркомания (наркомания подростков);
• сокращение жизни и причина смертности от передозировки;
• жесткая привязанность к наркотикам (зависимости от них);
• негативное действие наркотиков на личность наркомана, его поведение и социальный статус;
• распад семьи;
• полный распад личности, интересов и потеря целей в жизни.
	Для того, чтобы достать деньги на очередную дозу наркоман готов на все – кражи, грабежи и прочие преступления. Каждый наркоман затягивает в наркоманию не менее 4 человек.
Виды наркотиков (drugs):
- производные от конопли - конопля, марихуана, план, гашиш;
- производные от опиума (вырабатывается из наркотического мака) - опиум, героин;
- кокаин (кокс);
- синтетические наркотики (искусственно выведенные наркотические химические соединения) - амфетамин, экстази, винт, лсд (lsd), метамфетамин и другие наркотики.
Признаки употребления наркотиков:
Основные признаки:
1. следы от уколов, порезы, синяки (особенно на руках);
2. наличие свернутых в трубочку бумажек, маленьких ложечек, шприцев и/ или игл от них;
3. наличие капсул, таблеток, порошков, пузырьков из-под лекарственных или химических препаратов;
4. тряпочки, пахнущие толуолом; жестяные банки и пустые тюбики из-под клея, бензина, нитрокраски, пустые баллончики из-под лака для волос; бумажные или пластиковые пакеты, пропитанные химическими запахами;
	Согласно действующему законодательству РФ, незаконное культивирование запрещенных к возделыванию растений, содержащих наркотические вещества, влечет за собой административную или уголовную ответственность для владельцев земельных участков.
Дополнительные признаки:
	1. пропажа из дома ценных вещей одежды и др.;
	2. необычные просьбы дать денег;
	3. лживость, изворотливость;
	4. телефонные разговоры (особенно «зашифрованные») с незнакомыми лицами;
	5. проведение времени в компаниях асоциального типа;
	6. изменение круга друзей или появление «товарищей», которые употребляют наркотики;
	7. снижение успеваемости, увеличение количество прогулов, плохое поведение, снижение интереса к обычным развлечениям, привычному времяпрепровождению, спорту, любимым занятиям;
	8. увеличивающееся безразличие к происходящему рядом;
	9. изменение аппетита;
	10. нарушение сна (сонливость или бессонница);
	11. утомляемость, погружённость в себя;
	12. плохое настроение или частые беспричинные смены настроения, регулярные депрессии, нервозность, агрессивность;
	13. невнимательность, ухудшение памяти;
	14. внешняя неопрятность;
	15. покрасневшие или мутные глаза.
СОВЕТЫ
по снижению риска употребления наркотиков Вашими близкими
[image: http://takzdorovo-to.ru/upload/iblock/fb7/fb7bcd6764580a079a2f8dd155fcd10d.jpg]	1. Не паникуйте. Даже если вы уловили подозрительный запах или обнаружили на руке сына или дочери, иного члена семьи, знакомого след укола, это ещё не означает, что теперь человек неминуемо станет наркоманом. Постарайтесь с первых минут стать не врагом, от которого нужно скрываться и таиться, а союзником, который поможет справиться с бедой.
	2. Сохраните доверие. Ваш собственный страх может заставить вас прибегнуть к угрозам, крику, запугиванию. Это оттолкнёт человека, заставит его замкнуться. Не спешите делать выводы. Возможно это первое и последнее знакомство с наркотиком.
	3. Оказывайте поддержку. «Мне не нравится, что ты сейчас делаешь, но я всё же люблю тебя» - вот основная мысль, которую вы должны донести до близкого Вам человека. Он должен чувствовать, что бы с ним не произошло, он сможет с вами откровенно поговорить об этом.
	Особенно важно, чтобы родители беседовали с детьми о наркотиках, последствиях их употребления. При малейшем подозрении, что ребенок употребляет наркотики, необходимо сразу же поговорить с ним. Поощряйте интересы и увлечения подростка, которые должны стать альтернативой наркотику, интересуйтесь его друзьями, приглашайте их к себе домой. И наконец, помните, что сильнее всего на подростка будет действовать ваш личный пример. Подумайте о своём собственном отношении к некоторым веществам типа табака, алкоголя, лекарств.
	4. Обратитесь к специалисту. Если вы убедились, что человек не может справиться с зависимостью от наркотика самостоятельно, и вы не в силах ему помочь, обратитесь к специалисту. Не обязательно сразу к наркологу, лучше начать с психолога или психотерапевта. При этом важно избежать принуждения. В настоящее время существуют различные подходы к лечению наркомании. Посоветуйтесь с разными врачами, выберите тот метод и того врача, который вызовет у вас доверие. Будьте готовы к тому, что спасение вашего близкого может потребовать от вас серьёзных и длительных усилий.
Профилактика наркомании
	1. Профилактика - это не запугивание. Детальное изучение потенциальных возможностей феномена страха для блокирования нежелательного поведения и формирования желательного выявило его принципиальную ограниченность. Эффективность сильного страха, если и может быть высокой, то всегда кратковременна. Если вы перегружаете ребенка негативными эмоциями и они не чем не смягчаются, оставляя подростка один на один с данной проблемой срабатывают защитные механизмы психики: вытеснение, подавление, изоляция или искажение.
	2. «Восстановить норму». 
Снимите давление представлений о «большинстве уже пробовавших». Отказываясь от наркотиков, подросток не должен ощущать себя в меньшинстве, должен чувствовать себя совершенно свободно. Сильным, а не слабым.
	3. Последовательно проводите мысль о том, что употребление наркотиков свидетельствует не о свободе духа и независимости, а о духовной слабости человека. Вскрывайте внутреннюю сущность наркотиков. Сделайте понятие «наркотики» - отталкивающим символом зависимости и несвободы.
	Отказ от наркотиков - это устойчивый выбор в пользу независимости и свободы.
	4. Не упоминайте лишний раз того, с чем боретесь, не вводить эту мысль в сознание подростков (не стоит использовать лозунги типа «Нет наркотикам», «Молодежь против наркотиков»).
	5. Не опровергайте, а встраивайте параллельную, более сильную картину.
	6. Переносите центр тяжести профилактической работы на тех, кто распространяет наркотики.
	7. Четко формулируйте перед своей аудиторией позицию отрицательного отношения к употреблению любых видов наркотиков и их незаконному обороту.
	8. Руководствуйтесь в своей профессиональной деятельности правовыми, морально-нравственными нормами, считающими прямую либо косвенную пропаганду наркотиков несовместимой с профессиональной этикой.
	9. Воздерживайтесь от описания состояния наркотической эйфории.
Основные методы борьбы с дикорастущей коноплей:
	Эксперты считают, что наилучшего результата в борьбе с дикорастущей коноплей можно достичь комплексно:
- вводить заброшенные земли в оборот;
- засеивать сельскохозяйственными культурами и проводить своевременные мероприятия по вспашке и обработке химикатами. Один куст конопли дает более 20 тысяч семян, которые не теряют всхожести в течение нескольких лет и очень быстро созревают.
- Уничтожать механическими способами при помощи тракторов, косилок и скашивания вручную; сжигание дикорастуших растений.
- Химические способы (обработка территорий специальными ядохимикатами) и иные способы.
	Только планомерная ежегодная работа по уничтожению очагов произрастания дикорастущей конопли принесет хороший результат.

ПАМЯТКА НАСЕЛЕНИЮ ПО ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ
ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ ВЗРЫВООПАСНЫХ ПРЕДМЕТОВ (ВОП)
Взрывоопасные предметы могут быть обнаружены всюду, где проходили боевые действия: в полях, огородах, в лесах и парках, в реках, озёрах и других водоёмах, в домах и подвалах, в других местах, а также на территории бывших артиллерийских и авиационных полигонов. Самодельные ВОП, в случае их применения террористами, могут быть обнаружены в местах скопления людей (вокзалы, станции метрополитена, 
площади, скверы, дома, учреждения).
В случае обнаружения ВОП или внешне схожего с ним предмета необходимо:
— немедленно сообщить об опасной находке ближайшему должностному лицу, по телефону «02» или в отделение милиции;
— при производстве земляных или других работ — остановить работу;
— хорошо запомнить место обнаружения предмета;
— установить предупредительные знаки или использовать различные подручные материалы — жерди, колья, верёвки, куски материи, камни, грунт и т.п.
При обнаружении ВОП категорически запрещается предпринимать любые действия с ними. Этим вы сохраните свою жизнь и поможете предотвратить несчастный случай.
Необходимо не допускать самим и удерживать других от нарушения правил поведения при обнаружении ВОП.
      При обнаружении ВОП категорически запрещается:
— наносить удары (ударять по корпусу, а также один боеприпас о другой);
— прикасаться, поднимать, переносить или перекатывать с места на место;
— закапывать в землю или бросать в водоём;
— предпринимать попытки к разборке или распиливанию;
· бросать в костёр или разводить огонь вблизи него.


ПАМЯТКА НАСЕЛЕНИЮ ПО ДЕЙСТВИЯМ ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ
ПРЕДМЕТА, ПОХОЖЕГО НА ВЗРЫВООПАСНЫЙ
Заметив подозрительные предметы или чью-либо деятельность, например:
— вещь без хозяина,
— предмет, не соответствующий окружающей обстановке,
— устройство с признаками взрывного механизма,
— бесхозный автотранспорт, припаркованный непосредственно к зданиям,
— разгрузку неизвестными лицами различных грузов в подвальные и чердачные помещения, арендованные 
квартиры, канализационные люки и т.п.
1. Не подходите и не прикасайтесь к подозрительному предмету.

2. НЕМЕДЛЕННО сообщите ближайшему должностному лицу (водителю трамвая, охраннику, дежурному) 
или
3. ПОЗВОНИТЕ по телефону «02», а также по контактным телефонам вашего отделения милиции, 
территориального управления, ЖЭК, домоуправления и т.п.

О вреде курения
[image: http://vse-temu.org/wp-content/uploads/2015/03/657954.jpg]Состав табачного дыма:
В табачном дыме содержится более 4000 химических соединений, из них более 40 особо опасны, так как вызывают рак, а так же несколько сотен ядов: никотин, бензапирен, цианид, мышьяк, формальдегид, углекислый газ, окись углерода, синильную кислоту и т.д. В сигаретном дыме присутствуют радиоактивные вещества:
полоний, свинец, висмут. Никотин по своей ядовитости  равен
синильной кислоте.
Вред курения
	Пачка сигарет в день – это около 500 рентген облучения за год! Температура тлеющей сигареты 700-900 градусов! Легкие курильщика со стажем – черная, гниющая масса. После затяжки никотин попадает в головной мозг через 7 секунд. Никотин вызывает спазм сосудов, от сюда нарушение питания тканей кислородом. Спазм мелких сосудов делает кожу увядающей. Вред курения еще и в том, что появляется неприятный запах изо рта, желтеют зубы, воспаляется горло, краснеют глаза от постоянного раздражения дыма. Во всем мире никотин относится к разрешенному наркотику, от него так же как от героина и других тяжелых наркотиков развивается зависимость, но коварство его в том, что это происходит незаметно и относительно длительно. Наши курящие граждане ежегодно выкуривают 265 миллиардов сигарет в год, это около 1800 сигарет на душу населения и цифра эта продолжает каждый год расти. 
	Вред курения в том, что оно вызывает три основных заболевания: рак легких, хронический бронхит, коронарная болезнь. Уже давно доказано, что табак является причиной смертности от рака легкого в 90 % всех случаев, от бронхита и эмфиземы в 75 % и от болезни сердца в примерно 25 % всех случаев. Примерно 25 % регулярных курильщиков сигарет умрет преждевременно по причине курения. Многие из этого числа смогли бы прожить на 10, 20 или 30 лет дольше. Умершие вследствие курения в среднем потеряют 15 лет своей жизни. 
Курение наносит страшный вред, так курящие в 13 раз чаще заболевают стенокардией, в 12 – инфарктом миокарда, в 10 раз – язвой желудка и в 30 раз — раком легких. 
Нет такого органа, который бы не поражался табаком: почки и мочевой пузырь, половые железы и кровеносные сосуды, головной мозг и печень.
Смертельная доза для взрослого человека содержится в одной пачке сигарет, если ее выкурить сразу, а для подростков — полпачки.
Курение вредит сердцу, так частота сердечных сокращений у курящего на 15000 ударов в сутки больше, чем у некурящего, а доставка кислорода тканям и особенно головному мозгу значительно снижена, так как сосуды сужены, плюс к этому угарный газ, который лучше «цепляется» к гемоглобину и не даёт эритроцитам переносить кислород. Этим и объясняется, почему курящие школьники значительно отстают от некурящих. 
Вред курения еще вот в чем: последние годы ученые уделяют пристальное внимание веществам, вызывающим рак. К ним, в первую очередь, относятся бензопирен и радиоактивный изотоп полоний-210. Если курильщик наберет в рот дым, а затем выдохнет его через платок, то на белойткани останется коричневое пятно. Это и есть табачный деготь. В нем особенно много веществ, вызывающих рак. Если ухо кролика несколько раз смазать табачным дегтем, то у животного образуется раковая опухоль.
Вред курения для женщин
[image: ВРЕД КУРЕНИЯ]	Для женщины курение особенно вредно, так при первой затяжке першит в горле, увеличивается частота сердечных сокращений, появляется противный привкус во рту, появляется кашель, головокружение, тошнота и возможна рвота. Все это проявление защитных реакций организма. Но курильщица, которая следует «новой моде» активно подавляет защитные функции организма и продолжает делать затяжки. С каждой новой затяжкой организм сдается и получает отравление, защитные реакции угасают и курильщица не чувствует дискомфорта. С каждой новой пачкой, курильщица все больше подсаживается на никотин. Молодая девушка не может не замечать, что у неё появляется кашель (особенно по утрам), появляется осиплость голоса, запах изо рта, кожа становится дряблой, желтеют зубы и вообще девушка выглядит старше своих сверстниц, тем не менее она продолжает курить, хотя и пытается уменьшить вред от курения, переходя на легкие и «женские» (тонкие) сигареты. Но никотиновая зависимость уже сформирована, и организм начинает требовать свою дозу никотина, и девушке приходится вместо одной обычной пачки выкуривать 2 «женских» пачки, чтобы получить свою дозу никотина. Табачные компании это уже давно знали, поэтому они и пошли на такой шаг, и выпустили мнимые безвредные сигареты, хотя вред оказывается даже больше и доход от продажи тоже. Грамотные рекламные компании заставляют курильщиц поверить, что это менее вредно, хотя это всё обман! Многие девушки так же замечают, что сигарета снижает стресс, это еще больше делает зависимой от сигареты, курящие 
люди не умеют иначе бороться со стрессом. 
	Из-за вреда курения у женщин повышается частота воспалительных заболеваний, что приводит к бесплодию. Немецкий врач-гинеколог Бернхард, обследовав около 6 тысяч женщин, установил, что бесплодие наблюдалось у курящих женщин в 42 %, а у некурящих – лишь в 4 %. 
Табак дает 96 % выкидышей, 1/3 недоношенных детей. 
	Табак разрушает и тех, кто курит, и тех, кто рождается от курильщиков, и тех, кто находится рядом с курильщиками.
Курящие женщины, как правило, рано стареют, у них преждевременно наступает половое увядание.
Вред курения для окружающих
	О вреде курения для окружающих становится все больше данных. В результате пассивного курения ежегодно умирают от рака легких 3 тыс. человек, от болезней сердца – до 62 тыс. 2,7 тыс. детей по этой же причине погибают в результате так называемого синдрома внезапной 
младенческой смерти. Значительно повышается опасность заболеть не только раком легких, но и 
некоторыми другими видами этого страшного недуга.
	Увеличивается риск самопроизвольного выкидыша. Если будущие матери подвергаются воздействию табачного дыма, у них чаще рождаются дети, имеющие различные дефекты, прежде
всего нейропсихические, а также пониженный вес (9,7—18,6 тыс. таких новорожденных в год).
	Установлено, что более 50 компонентов табачного дыма канцерогенны, 6 пагубно влияют на способность к деторождению и общее развитие ребенка. Вообще вдыхание табачного дыма гораздо 
опаснее для детей. Так, пассивное курение ежегодно служит причиной возникновения астмы у 8—
26 тыс. детей, бронхитов – у 150—300 тыс., причем от 7,5 до 15,6 тыс. детей госпитализируются, а от 136 до 212 из них умирают. 
	Обследование более 32 тыс. пассивно «курящих» женщин, которое было проведено специалистами Гарвардского университета, показало, что представительницы прекрасного пола, 
регулярно подвергающиеся воздействию табачного дыма дома и на работе, в 1,91 раза чаще 
страдают сердечными болезнями, чем не вдыхающие его.
	Если же женщина курит пассивно лишь эпизодически, показатель заболеваемости 
уменьшается до 1,58. 
	Согласно данным, собранным Американской ассоциацией по исследованию сердца, если в доме курят, это крайне неблагоприятно отражается на детях, имеющих высокий уровень 
холестерина в крови. Сигаретный дым уменьшает у них содержание так называемого полезного
холестерина, который предохраняет от сердечных болезней.
Курение – это привычка, противная зрению, невыносимая для обоняния, вредная для мозга, опасная
 для легких.
Вред курения для подростков
	Курение подростков вызывает тревогу по нескольким причинам.
Во–первых, те кто начал ежедневно курить в подростковом возрасте, обычно курят всю жизнь. 
Во-вторых, курение повышает риск развития хронических заболеваний (заболевание сердца, рак, эмфизема легких).
В–третьих, хотя хронические заболевания, связанные с курением, обычно появляются только в 
зрелом возрасте, подростки – курильщики чаще страдают от кашля, дисфункции дыхательных 
путей, образования мокроты, одышки и других респираторных симптомов.
Причины курения подростков
Каковы же причины курения подростков? Для курения подростков причин множество вот 
некоторые из них:
· Подражание другим школьникам, студентам;
· Чувство новизны, интереса;
· Желание казаться взрослыми, самостоятельными;
· У девушек приобщение к курению часто связано с кокетством, стремлением к 
оригинальности, желанием нравиться юношам.
	Однако путем кратковременного и нерегулярного вначале курения, возникает незаметно 
самая настоящая привычка к табаку, к никотину.
	Никотин – являющийся нейротропным ядом  становится привычным и без него в силу установившихся рефлексов становится трудно обходиться. Многие болезненные изменения возникают не сразу, а при определённом «стаже» курения (рак легких и других органов, инфаркт 
миокарда, гангрена ног и др.)
	Школьники в силу того, что мало заботятся о своем здоровье, не могут в силу незрелости оценить всю тяжесть последствий от курения. Для школьника срок в 10 – 15 лет (когда появятся 
симптомы заболеваний) кажется чем-то очень далеким, и он живет сегодняшним днем, будучи
уверенным, что бросит курить в любой момент. Однако бросить курить не так легко, об этом можете 
спросить любого курильщика. 
	При курении у подростка очень сильно страдает память. Эксперименты показали, что курение снижает скорость заучивания и объём памяти.
	Также замедляется реакция в движении, снижается мышечная сила, под влиянием никотина 
ухудшается острота зрения.
	Установлено, что смертность людей, начавших курить в подростковом возрасте (до 20 лет), значительно выше, чем среди тех, кто впервые закурил после 25 лет.
Частое и систематическое курение у подростков истощает нервные клетки, вызывая преждевременное утомление и снижение активирующей способности мозга при решении задач 
логико-информационного типа.
	При курении у подростка происходит патология зрительной коры. У курящего подростка краски могут полинять, поблекнуть из-за изменения зрительного цветоощущения, может снизиться в целом многообразие восприятия. Первоначально наблюдается быстрая утомляемость при чтении. Затем начинается мелькание и двоение в глазах, и, наконец, снижение остроты зрения, поскольку возникшие от табачного дыма слезоточивость, покраснение и отёчность век приводят к хроническому воспалению зрительного нерва. Никотин вызывает изменения в 
сетчатке глаза, в результате – снижение чувствительности к свету. Так же, как у детей, родившихся 
от курящих матерей, у юных курящих подростков исчезает восприимчивость сначала к зелёному, затем к красному и, наконец, к синему цвету.
	В последнее время у окулистов появилось новое название слепоты – табачная амблиопатия, которая возникает как проявление подострой интоксикации при злоупотреблении  курением. Особенно чувствительны к загрязнению продуктами табачного дыма слизистые оболочки глаз 
у детей и подростков.
	Никотин повышает внутриглазное давление. Прекращение курения в подростковом  возрасте является одним из факторов предотвращения такого грозного заболевания, 
как глаукома.
	Состояние клеток слуховой коры после курения в подростковом возрасте совершенно чётко и бесспорно свидетельствует о мощном подавлении и угнетении их функций. Это отражается на слуховом восприятии и воссоздании слухового образа в ответ на звуковое раздражение внешней среды.
	Курение подростков активизирует у многих деятельность щитовидной железы, в результате чего у курящих подростков учащается пульс, повышается температура, возникает жажда, 
раздражительность, нарушается сон. Из-за раннего приобщения к курению возникают поражения 
кожи – угри, себорея, что объясняется нарушениями деятельности не только щитовидной, но и
других желёз эндокринной системы.
	О том, что курение ведёт к преждевременному изнашиванию сердечной мышцы, известно всем. Возбуждая сосудодвигательный центр и влияя на периферический сосудодвигательный аппарат, никотин повышает тонус и вызывает спазм сосудов. Это увеличивает нагрузку на сердце, так как протолкнуть кровь по суженным сосудам гораздо труднее. Приспосабливаясь к повышенной нагрузке, сердце растёт за счёт увеличения объёма мышечных волокон. В дальнейшем деятельность сердца обременяется ещё тем, что сосуды у курящих подростков теряют эластичность намного 
интенсивнее, чем у некурящих.
	Известно,  что с увеличением числа курящих подростков помолодел и рак лёгких. Один из ранних признаков этой болезни – сухой кашель. Заболевание может проявляться незначительными болями в лёгких, тогда как основные симптомы – это быстрая утомляемость, нарастающая слабость, снижение работоспособности.
	Курение нарушает нормальный режим труда и отдыха, особенно у курящих подростков, не только из-за действия никотина на центральную нервную систему, но и в силу желания закурить, появляющегося во время занятий. В этом случае внимание ученика полностью переключается на мысль о табаке. Курение снижает эффективность восприятия и заучивания учебного материала, уменьшает точность вычислительных операций, снижает объём памяти. Курящие подростки не отдыхают на перемене, как все другие, так как сразу после урока устремляются в туалет и в облаках табачного дыма и разного рода вредных испарений удовлетворяют свою потребность в никотине. Совокупное действие ядовитых компонентов поглощаемого табачного дыма вызывает головную боль, раздражительность, снижение работоспособности. В результате ученик приходит на 
следующий урок в нерабочем состоянии.
	Установлено, что слишком раннее курение задерживает рост. При проверке оказалось, что не только рост, Но и объём груди у курящих подростков гораздо меньше, чем у некурящих сверстников.
	Никотин снижает физическую силу, выносливость, ухудшает координацию и скорость движений. Поэтому спорт и курение несовместимы.	Такова цена курения для молодёжи. К сожалению, в силу возрастных особенностей подростки не осознают до конца степень пагубных 
последствий курения табака.
Профилактика курения подростков
	Профилактика курения подростков - тема достаточно актуальная, не только в школах среди подростков, но и во всем мире. Основы пропаганды здорового образа жизни должны закладываться с юношеского возраста, а именно в стенах школы.
	Никотин в форме сигарет – наиболее распространённое (наряду с алкоголем) психоактивное вещество. За последние два десятилетия курение среди взрослых существенно сократилось в развитых странах, а в развивающихся – возросло. Ситуация в нашей стране неблагоприятная, такая [image: http://img.forums.kg/images/imgbp242056.jpg]же как и в развивающихся странах, число курильщиков не только растет, но активно и молодеет. В Европе и США активно проводится профилактика курения: проводится антиреклама курения, реклама здорового образа жизни словом делается всё чтобы оздоровить нацию. И табачные компании вынуждены искать рынок сбыта! Россия как раз та страна, где профилактика курения не только забыта, но наоборот идут активные рекламные компании курения. Самое страшное, что даже молодые девушки активно участвуют в подобной рекламе курения. Какая тут профилактика курения? Когда по всей стране толпы людей все больше и больше заняты не профилактикой курения, а наоборот навязыванием курения! Именно по этому количество курильщиков среди молодежи неуклонно 
растет.
 	По данным опроса среди школьников, курение – серьёзная проблема подростков: подавляющее большинство школьников курили хотя бы один раз в жизни, к старшим классам курит 50-70% мальчиков и 30-40% девочек.                      
Борьба с курением
	В настоящее время проводится активная борьба с курением на федеральном уровне.
Регулярно издаются законы, благодаря которым цена на табачные изделия увеличивается, теперь 
на каждой пачке сигарет есть мотивационные картинки и надписи. Последним, но не 
заключительным, этапом стал запрет курения в общественных и на рабочих местах.
	В большей степени уровень никотинового пристрастия зависит от самих людей. Самая 
уязвимая категория это дети и подростки. Именно с этого возраста нужно прививать желание - вести 
здоровый образ жизни без никотина и алкоголя. Естественно, эта обязанность, во-первых, 
родителей, во-вторых, воспитателей детсадов и учителей школ. Подрастающему поколению можно 
рассказывать сколько угодно о вреде курения, но эффект будет минимальный, если сами педагоги 
курят. Ведь главная причина ранней никотиновой зависимости это желание казаться более 
взрослыми, чем есть на самом деле.
	Борьба с курением должна быть повседневным делом. Не стоит бросаться с агрессией на курильщика, можно достаточно вежливо и тактично напомнить, что его привычка доставляет неудобство окружающим. Особенно важно, чтобы работодатели с учетом перемен в законодательстве ограничивали потребление никотина своими сотрудниками в период рабочего времени.
	Мы боремся с курением ежедневно, используя запреты, но не должны забывать о таких средствах, как агитация к здоровому образу жизни. Помимо устрашающих рассказов о никотине и сигаретах, важно с помощью СМИ распространять сведения о пользе употребления фруктов, 
овощей и регулярных занятий спортом.
	Для того чтобы изменить окружающий мир и воздействовать на общество, необходимо начать с себя. Лучшим способом справиться с вредной привычкой является смена отношения к своему образу жизни, а не бесконечные вопросы в поиске сети: как бросить курить? Помните, что Вы в ответе за состояние своего организма, а не врачи и аптекари. Ваши поведение и привычки пример для подрастающего поколения.

[image: http://medobraz.ucoz.ru/avatar/vesna1.jpg]

	Лес — это зеленая одежда земли и наше самое большое богатство. Самым грозным врагом леса всегда был огонь. В настоящее время в большинстве случаев его возгорания виноват сам человек. Но выполняя несложные правила пожарной безопасности в лесах, можно сохранить природу и не допустить масштабного бедствия.
	Подавляющее большинство лесных пожаров возникает из-за неосторожного обращения людей с огнем или нарушения ими требований пожарной безопасности при работе и отдыхе в лесу. Статистика утверждает, что в 9 случаях из 10 виновник лесных пожаров – человек.
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Большинство лесных пожаров возникает от костров, которые раскладываются для обогрева, приготовления пищи, отпугивания гнуса и даже просто ради баловства. Особенно многочисленной армией поджигателей стала в последние годы отдыхающая на природе молодежь.
	Немало пожаров возникает по вине курильщиков, бросающих в лесу не затушенные спички и окурки. Также лесные пожары могут возникнуть и от других причин, например, от тлеющего ржавого пыжа, выброшенных из окон поездов не затушенных окурков, от искр из выхлопных труб двигателей и т.п. Находясь в лесу необходимо помнить, что вполне реальна опасность возникновения лесного пожара от незначительного источника огня, особенно в сухое теплое ветреное время.
	Природными факторами, вследствие которых может начаться лесной пожар, являются сухие грозы, самовозгорание лесного хлама и т.п.
	При обнаружении загорания в лесу или вблизи от него лесной подстилки, опада, ветоши, порубочных останков, главная задача – не дать пожару набрать силу и распространиться. Для этого следует потушить огонь, тщательно осмотреть место горения и убедиться, что не осталось очагов горения. В тех случаях, когда самостоятельно огонь потушить не удается, необходимо сообщить о пожаре в органы лесной охраны, в местные органы власти или полицию.
	При тушении загораний в лесу самым распространенным способом является захлестывание огня на кромке пожара. Для захлестывания используются зеленые ветви. Эффективно забрасывание кромки пожара грунтом, охлаждающим горящие материалы и лишающим их доступа воздуха.
	Во время тушения необходимо соблюдать правила безопасности и твердо знать, что при верховых лесных пожарах, когда горят кроны деревьев, убежищем могут служить берега водоемов, крупные поляны, лиственный лес без хвойного подроста. Не следует искать убежище на дорогах и просеках, окруженных хвойным лесом, особенно молодняком с низко опущенными кронами, а также в логах, поросших лесом.
	В связи с тем, что большинство лесных пожаров возникает от не затушенных костров, лучше не разжигать их в сухую теплую и ветреную погоду. Но если все же возникает необходимость, требуется соблюдать простые правила. Разжигать костры следует на специально отведенных для этого местах. Если такового места нет, то его можно подготовить на песчаных и галечных косах по берегам рек и озер, на лесных дорогах, в карьерах, на старых кострищах, на лужайках и полянах, покрытых зеленой травой. Необходимо вокруг костра, на полосе шириной не менее 0,5 метра, убрать все, что может гореть и послужить причиной распространения огня. Желательно, чтобы вблизи костра была вода, а также ветки для захлестывания пламени на случай распространения горения. Не следует разжигать костер вблизи деревьев, так как от этого они погибают или, в лучшем случае, ослабевают или снижают прирост, заселяются насекомыми – вредителями. Старайтесь не разжигать костры под кронами елей, пихт, кедров, обычно имеющих опущенные кроны, а также в хвойных молодняках, так как хвоя – отличный горючий материал. 	Избегайте раскладывать костры вблизи дуплистых деревьев – они опасны в пожарном отношении. Недопустимо разжигать костры на старых вырубках, участках поврежденного леса, то есть на площадях с большим количеством сухих горючих материалов. В этих случаях даже небольшой искры достаточно, чтобы поблизости костра возник тлеющий, незамеченный источник загорания. Горение древесины на открытых участках всегда очень сильное. В сухую погоду и при ветре горящие сучья, листья, угли переносятся на десятки метров.
	При посещении леса следует отказаться от курения. Но если закурил, необходимо знать, что это опасно, особенно в хвойных насаждениях, где мало зеленой травы и днем сильно подсыхает прошлогодняя хвоя, лишайники, трава, мелкие веточки и другой растительный опад. Поэтому лучше курить в специально отведенных местах или участках, пригодных для разведения костров и курения. Курить в лесу на ходу не следует, так как всегда существует опасность машинального отбрасывания в сторону горящей спички или окурка, и как результат этого – пожар, о котором его виновник может и не подозревать.
	Дисциплинированность в лесу, сознательное поведение и строгое соблюдение несложных правил пожарной безопасности будет гарантией сбережения лесов от пожаров. Это в интересах каждого из нас.
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IamsaTka
0 Mepax 0e30ImacHOCTH
HA TOHKOM JIbJIy H B IIepHO]I BeCeHHero MaBoJKa

TIpH6/MmDKaeTCA BpeMA BeceHHero Masogka Jled Ha peKax CTAHOBHTCA PHIUTRIM,
(CBETACTCA CBEPXY COTHUEM, Tanoil BOMON, 3 CHH3Y MOATAMMEAETCA Tedemen. OdeHb
OMACHO 1O HEMY XOTHTH: B JHOGOH MOMEHT MOXET PACCHIIATECA IO HOFaMJH i COMKHYTBCA|
san ronosoit
TomumTe:

‘Ha BeceHHeM NIy erKo NPOBATHTECA.

BICTpee ECero Npolece pacana JsAa IPOHCXOMIT Y Geperce.

‘BecesHuii /e, TOKPHITHLIT CHEroM, GHICTPO MPEBPALIAETCH B PHIXIIYHO MACCY.

Pebara!

‘He BEIXOITE Ha 711 BO BDEMS BeCEHHEr0 MaBOIKA.

He crofiTe Ha 0BPLIBICTEIX i MOIMBITBIX Geperax — OHM MOTYT 0GBATTEC.

Korga M Hab/mojacTe 3a NETOXONOM C MOCT2, HaGepexHoli NpHYaNa, HemmIA

TepernGaTsCA Hepes Nepuna i APYTHE OrpaKAeHHs.

EC/lt BBl OKZ3AMICh CEIIETENEM HECYACTHOTO CTY4a7 Ha PEKE I 03€Pe, HE TepsiTeCs,

He yGeraiiTe ZoMoii, a TPOMKO 30BHTE Ha NOMOIB, B3POCIHE YCIBIIAT H CMOTYT

BHIpPYUHTS U3 GemL.

ByasTe ocTopoxHE!

‘He nogsepraiite cBor0 X138 onacaocmi!

B nepiox Becenero masolsa i et0x03a SATIPEIAETCA:

BHXOZNT Ra BOTOGU,

NIepeNpaBATLCA Hepes EKy B MEPHOT NETOROTE;

TOAXOANTS G/3KO K PeKe B MECTaX 3aT0pa MBI,

CTOATS Ha 0BPHIBHCTOM Gepery, MOTBEprarolLIeNy s PAHEY 1 0Geany;

COBHPATHCA Ha MOCTHKAX, MO THHAX H 3aIIpy aX;

MPHGIIDKATECS K MEASHAIN 3TOPAM, O TTATKHBATS JbAHHEL OT Geper oB;

HIMEPATS Ty GiHY PeKIt M THOGOr0 BOZ0eM;

XOTITS MO MHTHHGM W KATaTLCA Ha HIEX.

BY/IbTE BHHMATETbHBI H OCTOPOJKHBI!
JIEJI BECHOI OIIACEH!
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NMPABWUJIA NOBEAEHMA B JIECY:

HE pasXXuranTe KOCTpos:
1) B XBORMBIX MONOAMIXAX

2) Ha YHACTKAX NOBPEXAGHHOTO Neca

3) Ha TophAaKMKax

4) R ECTAX € NOACOXINEA TPARO A

5) NOA KpoHaMK Aepesbes

He KypuTe B necy

He BpocanTe

HE NpUYuHAnTe
ropawme
CNYKY, OKYPKN Bpej Aepesbam
He ocTasnanTe
CTEKNAHHbIE
npeamersi He CopuTe B necy
(ByTBINKM)

He ocTaenanTe
npomacneHHble
WM NPONUTaHHbIE
roploYuMu
BelecTBaMu
Marepuansi

He napkyinte
TPaAHCNOPTHbIE
CpencTsa BHe
OTBEAEHHBbIX MeCT
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